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30 Analisti Comportamy

30 Analisti comportamentali au completa
a abilitatilor de la locul de munca pentr
abilitatile cele mai importante pe
comportamentali trebuie sa le ir
practica
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Au fost necesare patru luni pentru a ajunge la
actuala de la lista originala de Obiective specifice
educationale

.




1.1 Explicati si demonstrati conceptul de intarire automats;

1.2 Explicati si demonstrati exemple de comportament operant;

1.3 Explicati variatiile si aplicatiile Establishing Operations (Operatiuni de stabilire);

1.4 Explicati variatiile si aplicatiile Abolishing Operations (Operatiuni de anulare);

1.5 Explicati variatiile si aplicatiile Extinctiei;

1.6 Explicati si recunoasteti variatii ale claselor de stimuli;

1.7 Explicati conditionarea operanta;

1.8 Explicati conditionarea respondents;

1.9 Explicati diferitele tipuri Si patternuri de comportament asociate Orarelor de intarire;

1.10 Explicati si utilizati intarirea pozitiva pentru a creste comportamentul;

111 Explicati si utilizati intarirea negativa pentru a creSte comportamentul;

1.12 Explicati si utilizati Pedepsirea pozitiva pentru a reduce comportamentul;

113 Explicati si utilizati Pedepsirea negativa pentru a reduce comportamentul;

1.14 Explicati diferitele tipuri de intaritori Si avantajele acestora;

1.15 Explicati conceptul de control al stimulului Si modulin care acesta se aplica la
dobandirea/reducerea comportamentului;

1.16 Explicati cum stabiliti Si predati Discriminarea stimulului;

1.17 Explicati cum stabiliti si predati generalizarea stimulului;

1.18 Explicati modulin care este conceptualizat comportamentul verbal Si diferitele
categorii functionale.

2.1 Creati definitii comportamentale;
2.2 Evaluati produsele permanente ca o modalitate de colectare de date;
2.3 Demonstrati colectarea datelor folosind inregistrarea frecventei;
2.4 Demonstrati colectarea datelor folosind rata;
2.5 Demonstrati colectarea datelor folosind inregistrarea pe intervale partiale Si pe
intervale intregi;
2.6 Demonstrati colectarea datelor folosind masurarea bazata pe timp; 3



2.7 Explicati importanta acuratetii bazate pe observarea definitiilor comportamentale;
2.8 Demonstrati colectarea datelor folosind precizia procentuals;

2.9 Explicati importanta si consideratiile in alegerea sistemelor de masurare adecvate;
2.10 Demonstrati colectarea datelor cu Trial by Trial Data (Testarea fiecarui trial);

2.11 Demonstrati colectarea datelor cu Cold Probe Data (Testarea la rece).

3.1 Utilizati designul experimental de tip Inversare/retragere;
3.2 Utilizati modelul experimental cu mai multe elemente/tratamente alternative;
3.3 Utilizati modelul experimental cu baseline multiplu;
3.4 Interpretati si faceti determinari precise atunci cand comparati modelele
experimentale
de schimbare de fazi;
3.5 Explicati variabila dependenta si cum este utilizats;
3.6 Explicati variabila independenta Si cum este utilizata;
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4.1 Explicati conceptul de functie a comportamentului;

4.2 tehnicile adecvate de observatie Si cum Si cand sunt utilizate;

4.3 Explicati diferenta dintre corelatie Si cauzalitate Si modulin care se aplica fiecare la
evaluarea comportamentala;

4.4 Efectuati o Analiza functionala a comportamentului problematic;

4.5 Efectuati evaluari ale dezvoltarii limbajului, cum ar fi ABLLS si VB-MAPP;

4.6 Efectuati evaluari ale competentelor functionale, cum ar fi AFLS.



5.1 Utilizati Shaping-ul pentru a schimba topografia unui comportament;
5.2 Utilizati Inlintuirea fnainte pentru a preda un comportament complex;
5.3 Utilizati Inlintuirea fnapoi pentru a preda un comportament complex;
5.4 Utilizati Behavioral Momentum pentru a creSte cooperarea;
5.5 Utilizati Intarirea diferentiata a altor comportamente pentru a reduce un comportament;
5.6 Utilizati Intarirea diferentiatia a comportamentului alternativ pentru a reduce un comportament;
5.7 Utilizati Intiarirea diferentiatia a comportamentului incompatibil pentru a reduce un comportament;
5.8 Utilizati Trainingul de comunicare functionald pentru a creSte cererile adecvate Si
pentru a reduce comportamentul problematic;
5.9 Explicati, configurati si utilizati orarele multiple;
5.10 Utilizati tokenii pentru a Intari comportamentul;
5.11 Utilizati modelarea video pentru a modela un comportament adecvat;
5.12 Utilizati procedurile adecvate de extinctie bazate pe functie pentru a reduce comportamentul;
5.13 Utilizati modificarile antecedentelor pentru a creste Si a reduce comportamentul;
5.14 Utilizati intarirea ne-contingenta pentru a reduce comportamentul;
5.15 Utilizati strategiile comune de pedepsire pentru a reduce comportamentul.

6.1 Utilizati Predarea Discrete Trial;

6.2 Utilizati Predarea in mediul natural;

6.3 Trainingul de abilitati comportamentale;

6.4 Utilizati Trainingul raspunsului pivotal;

6.5 Utilizati Trainingul de discriminare;

6.6 Predatifolosind Echivalenta stimulilor (a stimulilor variati);

6.7 Utilizati conceptele de comportament verbal pentru a creste limbajul;
6.8 Predati folosind Promptarea de la minim la maxim;

6.9 Predati folosind invitarea fara erori;



6.10 Utilizati strategiile de grup/la clasa pentru a creste comportamentul adecvat/sciadea
comportamentul cu probleme;

6.11 Predatiin moduri care promoveaza generalizarea;

6.12 Predati in moduri care promoveaza mentinerea abilitatii in medii naturale;

6.13 Utilizati strategiile de analiza a datelor pentru a lua decizii cu privire la schimbarea
comportamentului;

6.14 Utilizati datele pentru a face imbunatatiri Si modificari ale interventiei;

6.15 Stabiliti cand sa implementati retragerea interventiei.

7.1 Cunoasterea Ghidului etic IBAO;
7.2 Cunoasterea Modelului Etic IBAO de Rezolvare a Problemelor.



