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Komisja ds. Kodeksu Etycznego IBRO

W lutym 2020 r. Profesjonalny Zespot Doradczy Miedzynarodowej Rady ds. Analizy Zachowania
zostat podzielony na kilka roznych komisji, z ktérych kazdy miata za zadanie stworzenie listy
wymagan do certyfikacji IBA i IBT na rok 2021. Jedng z takich komisji byta Komisja ds. Etyki, ktéra
niestrudzenie pracowata, badajac, dyskutujac, debatujgc i czytajac przewodniki, wytyczne i kodeksy
etyczne roznych zawodow, stworzone dla roznych organizacji na catym swiecie. Zdobyta wiedza
zostata wykorzystana do stworzenia waznych wymogow etycznych, ktore majg znaczenie
w roznych kulturach na catym swiecie. Cztonkowie tej waznej komisji zastugujg na szczegolne
uznanie za swoje wysitki, profesjonalizm i dbatosc¢ o szczegoty.

Cztonkowie Komisji Etyki IBAO

» Jessica Kelly, MS, BCBA, IBA - Szwajcaria

Stef Schuldt, Dipl. Psych., BCBA, IBA - Niemcy
Hira Khan, M.Ed, RBT, IBT - Egipt/Pakistan

Fan Yu Lin, Ph.D., BCBA-D, IBA - Chiny

Julianne Bell, MSc - Wielka Brytania, BCBA, IBA
Alexandrea Wiegand , MS, MBA, BCBA, IBA - Bahrajn
Akanksha Chhettri, MA, BCBA, IBA - Ghana
Marija Stosic, MA, SLP - Serbia

Rachel Arnold, M.Ed - Korea Potudniowa
Veronica Sirbu, MA - Republika Motdawii

Ross Leighner , MA, IBA - Australia

Henriette Brandtberg , mgr Psych, IBA - Dania

Mohammed M. Al- Hammouri, Ph. D., IBA, CHPE, RN - Jordan
Orsolya Ujhelyi-llles , MS, BCBA, IBA - Wegry

Michael M. Mueller, Ph.D., BCBA-D, IBA - Stany Zjednoczone



Kodeks Etyczny Miedzynarodowej Organizacji Analitykow Zachowania sktada sie z trzech waznych
elementow: Kodeksu, Modelu Rozwigzywania Problemow Etycznych oraz Dodatku zawierajgcego
kulturowe i regionalne przyktady uzycia modelu rozwigzywania problemow oraz rézne interpretacje
samego Kodeksu. Jak zostanie to szczegotowo omowione dalej, postepowanie etyczne nie jest
zawsze jashe i nie zawsze wytyczne etyczne sg stosowane w kazdej sytuacji doktadnie w taki sam
sposob. Kazdy IBA i IBT ma obowigzek rozumiec¢ i stosowac Kodeks Etyczny we wszystkich
aspektach swojego zycia zawodowego.
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Kodeks Etyczny IBAO

Preambuta

Miedzynarodowa Organizacja Analizy Zachowania (IBAO) ustanowita nastepujace zasady etyczne, ktorymi
muszg kierac sie Miedzynarodowi Analitycy Zachowania (IBA) i Miedzynarodowi Terapeuci Zachowania (IBT)
w swojej praktyce. Od specjalistow posiadajacych certyfikaty IBAO oczekuje sie przestrzegania standardow
etycznych w swojej praktyce na najwyzszym poziomie w relacjach zawodowych i w interakcjach
publicznych, aby chroni¢ bezbronne osoby i przedstawiac dziedzine Stosowanej Analizy Zachowania (SAZ)
w jak najbardziej humanitarnym swietle. Osoby posiadajgce akredytacje IBAO sg zobowigzane do
przestrzegania ponizszego Kodeksu Etycznego przez caty czas swojej praktyki zawodowe;.

Publikacja ponizszego Kodeksu Etycznego jest swiadectwem standardow, jakie muszg spetniac osoby
akredytowane przez IBAO. Spoteczna swiadomosc¢ naszych wzniostych zasad sprawia, ze oczekuje sie, aby
kazdy kandydat IBA i IBT przestrzegat kodeksu etycznego od chwili rozpoczecia szkolenia certyfikacyjnego
i superwizji, przez caty okres utrzymywania uprawnien jako IBA/IBT.

Kodeks etyczny IBAO to wytyczne, ktore nalezy stosowac w roznych warunkach i sytuacjach. Niniejsze
wytyczne nalezy stosowac, aby przede wszystkim chroni¢ konsumentow, a takze chroni¢ obszar SAZ,
analitykow IBA/terapeutow IBT i wszystkie zaangazowane strony. IBAO przyjeta model rozwigzywania
problemow etycznych w oparciu o prace Rosenberga i Schwartza (2018). Zamiast bezwzglednego i
nieelastycznego przestrzegania zasad etycznych we wszystkich sytuacjach, IBA/IBT musza stosowac
model opierajacy sie o zdrowy rozsadek (wraz z wysokimi standardami osobistymi/etycznymi), aby podjac
decyzje o tym, co zrobi¢ w roznych sytuacjach, w ktorych pewne wytyczne moga wydawac sie sprzeczne.
Kodeksu Etycznego nalezy przestrzegac zawsze. Jednakze sposob postrzegania dylematdow etycznych
moze zmieniac sie w zaleznosci od kontekstu i sytuacji. Model Rozwigzywania Problemow i przyktady jego
zastosowania podano na koncu Kodeksu Etycznego. IBAO powotat komisje ds. etyki, ktora sktada sie z
konsultantow ds. etyki, z ktérymi mozna sie skontaktowac, aby pomoc w znalezieniu rozwigzania lezacego
w najlepszym interesie wszystkich zaangazowanych stron.

Rosenberg, N.E., Schwartz, |.S. Guidance or Compliance: What Makes an Ethical Behavior Analyst?. Behavior
Analysis Practice 12, 473-482 (2018).
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1. Promowanie Praw i GodnoSci Klienta

1.1 Osoby certyfikowane muszg traktowac klientow z szacunkiem i przez caty czas dbac
0 godnosc klientow. W miare mozliwosci nalezy uwzgledniac ich preferencje. Wszystkie ustugi
nalezy swiadczy¢ z poszanowaniem.

1.2, Nie szkodzic/Ochrona klienta. Wszystkie interakcje i ustugi nalezy przedstawiac z nalezyta
starannosciag, aby chronic klientow przed doznaniem krzywdy. Osoby certyfikowane sg
odpowiedzialne za swiadczenie ustug w sposob prowadzacy do pozytywnych zmian dla klienta

i jego otoczenia oraz maksymalizujgcy jego dobrostan emocjonalny.

1.3. Podejmujac decyzje dotyczace oddziatywania terapeutycznego, interwencje powinny byc
mozliwie najbardziej skuteczne, ale mozliwie najmnigj inwazyjne.

1.4. Osoby certyfikowane powinny omowic ryzyko i korzysci zwigzane z ustugami oraz uzyskac
pisemng, swiadomg zgode na ustugi, ocene funkcjonalng zachowania, interwencje nakierowane na
zachowanie, wymiane poufnych informacji, zmiany ustug, nagrania audio lub wideo oraz
udostepnianie danych.

1,5. Osoby certyfikowane szanujg poufnosc klienta i chronia jego prywatnosc. Ztamanie
poufnosci powinno mie¢ miejsce wytacznie w przypadku podejrzenia haduzycia/zaniedbania,
koniecznosci medycznej (np. udostepnienie diagnozy w nagtym przypadku), gdy klient jest narazony
na bezposrednie ryzyko niebezpieczenstwa lub gdy istnieje obowigzek prawny. Jezeli prawo
wymaga od osoby certyfikowanej ztamania poufnosci, osoba ta moze udostepnic wytacznie tylko te
informacje, ktore sg niezbedne.

1.6. Osoby certyfikowane przechowuja i przetrzymaja dokumentacje oraz dane wrazliwe

W bezpieczny sposob przez co najmniej 7 lat i dtuzej, jesli lokalne przepisy wymagaja wiecej niz 7 lat.
Dane te moga obejmowac przeprowadzone oceny, bezposrednie interakcje z klientami, takie jak
sporzadzanie notatek obserwacyjnych, podsumowania sesji, wywiady z opiekunami itp., a takze
dokumentacje organizacyjng, finansowa i umowny. Klienci maja prawo dostepu do swoich rejestrow
i wymagana jest ich zgoda, aby ich dane mogty by¢ udostepniane stronom trzecim (np.
zaangazowanym profesjonalistom).



2. Poszanowanie réznorodnosci

21 Osoby certyfikowane promujg sprawiedliwosci i rownosc, zobowigzujac sie do podejmowania
decyzji zwigzanych ze swiadczeniem ustug bez dyskryminowania jakiejkolwiek osoby ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, ptec, orientacje seksualng, przekonania religijne, wiek lub
status spoteczno-ekonomiczny. Osoby certyfikowane traktujg klientow sprawiedliwie i podchodza
do kazdego z nich indywidualnie, aby zaspokoic¢ jego specyficzne potrzeby.

2.2 Osoby certyfikowane szanuja praktyki kulturowe odmienne od ich wtasnych. Pracujac

z klientami i innymi specjalistami, ktorych przekonania, wartosci i normy kulturowe roznig sie od
przekonan osoby certyfikowanej, dotozg wszelkich staran, aby zapewnic swiadczenie ustug ze
zrozumieniem, tolerancja i szacunkiem dla tych roznic. Osoby ubiegajace sie o certyfikacje rozumiejg
Swojg odpowiedzialnosc¢ za uswiadomienie i pozbycie sie osobistych uprzedzen, ktére moga
zaktocac obiektywne sSwiadczenie ustug.

2.3 Niezaleznie od roznic pomiedzy klientem a osobami certyfikowanymi, osoby certyfikowane
powinny zawsze starac sie zachowac obiektywizm i zapewniac wysoka jakosc¢ opieki w profesjonalny
sposob. Jesli z jakiegokolwiek powodu obiektywizm lub osad zostang naruszone, osoby
certyfikowane powinny ponownie rozwazyc¢ swiadczenie ustug.

3. Kompetencja i Doskonato$¢

31 Osoby certyfikowane sg uczciwe i promujg te jakosc w swiadczeniu ustug, relacjach
zawodowych oraz przedsiewzieciach biznesowych i handlowych.

3.2 Osoby certyfikowane wykazuja sie uczciwoscia, dostarczajgc informacji i ustug, ktore opieraja
sie na zweryfikowanych wynikach badan, danych i teorii dotyczacych zachowania przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych interwencji.

3.3 Bezpieczenstwo jest priorytetem. Ustugi muszg byc¢ swiadczone w sposob bezpieczny, aby
chronic klientow. Jezeli bezpieczenstwo klienta bedzie zagrozone, osoba certyfikowana natychmiast
powinna przerwac swiadczenie ustug i podjac wszelkie niezbedne kroki, aby opanowac
niebezpieczng sytuacje przed kontynuowaniem dalszego swiadczenia ustug. Osoby certyfikowane
sg Swiadome mozliwych ograniczen interwencji nakierowanych na zachowanie.

3.4 Osoby certyfikowane pracujg w granicach swoich kompetencji/wiedzy specjalistyczne.
Swiadcza wytacznie ustugi zgodne z ich wyksztatceniem, superwizowanym szkoleniem

i doswiadczeniem. Praktykowanie poza granicami uzyskanego szkolenia wymaga od osoby
certyfikowanej poszukiwania dodatkowego szkolenia i superwizji.



3. Kompetencija i Doskonato$¢é (cd.)

35 Podnoszenie kompetencji/Dazenie do doskonatosci. Osoby certyfikowane powinny stale dazyc do
poszerzania swojej wiedzy w zakresie stosowanej analizy zachowania i etycznego wdrazania ustug. Osoby
certyfikowane powinny kontynuowac nauke i zdobywanie wiedzy zawodowej realizujgc zatwierdzone
wydarzenia w ramach ksztatcenia ustawicznego (CE). Osoby certyfikowane beda korzystac rowniez

z innych srodkow podnoszenia kwalifikacji, poza wymaganymi wydarzeniami CE, aby byc¢ na biezgco

W swojej dziedzinie i w zakresie etyki.

3.6 Praktyka naukowa. Osoby certyfikowane podejmujg decyzje w oparciu o dane w ramach
przeprowadzonych ocen zachowania, procedur zmiany zachowania i wszystkich innych dziatan zwigzanych
z analizg zachowania. Wszelka ocena, interwencje i inne procedury zwigzane z zachowaniem musza
opierac sie na teorii stosowanej analizy zachowania lub opublikowanej literaturze dotyczacej stosowanej
analizy zachowania. Osoby certyfikowane powinny stosowac schematy

eksperymentalne jednopodmiotowe w badaniach i praktyce, tak aby dane mogty by¢ analizowane pod
katem odpowiednich wymiarow na potrzeby podejmowania decyzji.

A. Zarzgdzanie, Superwizja i Szkolenie

4.1 Osoby certyfikowane, ktore petnia role superwizora, zarowno akredytowanych jak

i nieakredytowanych ustugodawcow, wykonujg swoja prace z szacunkiem, troska i uczciwoscia. Osoby
certyfikowane powinny promowac dziedzine SAZ, dbac o ksztatcenie kandydatow, aby w przysztosci
posiadali rozlegta wiedze, kompetencje i postepowali etycznie jako osoby certyfikowane .

4.2 Aby utatwic i promowac rozwoj dziedziny SAZ na catym swiecie, osoby certyfikowane zacheca sie
do zapewniania nisko budzetowego mentoringu i profesjonalnej pomocy. Koszt powinien byc¢ ustalany na
ruchomej skali, biorgc pod uwage region i dochody nowo certyfikowanych IBA i IBT.

4.3 Kandydaci otrzymujg szkolenie spetniajgce wymagania odnosnie oczekiwanych godzin superwizji,
zgodnie ze standardami IBAO.

4.4 Osoby certyfikowane sprawujace superwizje informuja o relacji superwizyjnej klienta i inne
zainteresowane strony.

4.5 Osoby certyfikowane odpowiednio dokumentujg wymagania dotyczace superwizji i podpisujg
dokumentacje kandydata, gdy cele zostaty osiggniete w zadowalajgcym stopniu.

4.6 Osoby certyfikowane superwizujg praktyke innych jedynie w zakresie swoich kompetencji.

4.7 Jesli w jakimkolwiek momencie osoba certyfikowana zobaczy, ze jego kandydat angazuje sie

W nieetyczne zachowanie lub praktyki, niezaleznie od tego, czy jest to zamierzone czy nie, osoba
certyfikowana ma obowigzek wyraznie zwrocic na to uwage kandydata. Nalezy znalez¢ rozwigzanie lub
zakonczyc relacje zawodowa. Osoba certyfikowana zapewnia, ze szkolenie spetnia wymogi dotyczace
celow lub/i certyfikacji kandydata.



5. 0dpowiedzialnoS¢ Spoteczna

51 Osoby certyfikowanereklamujac swoje ustugi uzywaja doktadnych stwierdzen przedstawiajac
potencjalne wyniki, ktore powinny byc przestawione w sposob uczciwy i najbardziej zblizony do
prawdopodobnych wynikow.

5.2 Kiedy osoby certyfikowane wykorzystuja recenzje klientow lub opinii publicznej w ramach
reklamy, oceny te nie moga by¢ modyfikowane i muszg reprezentowac wyniki wszystkich zebranych
recenzji.

53 Jezeli osoby certyfikowane wykorzystujg w reklamie oswiadczenia publiczne, nalezy dotozyc
wszelkich staran, aby osoba certyfikowana nie znalazta sie w sytuacji, w ktorej zagrozona zostanie
ich obiektywnosc¢ w odniesieniu do Swiadczenia ustug.

5.4 Jezeli w reklamie wykorzystywane sg zdjecia lub filmy przedstawiajace nieletnich, nalezy
wzig¢ pod uwage prawa klienta oraz emocjonalny wptyw zamieszczenia tych zdjec i filmow
w Internecie, aby chroni¢ podmiot zdjec lub filmow zardwno teraz, jak i w przysztosci.

55 Osoby certyfikowane doktadnie odzwierciedlajg i prezentujg zdobyte uprawnienia i korzystaja
wytacznie z tych ukonczonych z dobrg opinia.

5.6 Osoby certyfikowane powinny promowac etyczng kulture poprzez demonstrowanie
etycznego zachowania i, gdy jest to wtasciwe, pomaganie innym w podejmowaniu bardziej
etycznych sposobow postepowania.

57 Osoby certyfikowane zapewniaja, ze posty w mediach spotecznosciowych nie naruszajg
zadnych zasad z kodeksu etycznego, w tym miedzy innymi praw klientow do prywatnosci
I poufnosci.

5.8 Osoby certyfikowane podaja konsumentom odpowiednie sciezki zgtaszania swoich obaw.

5.9 Jezeli konsumenci wyrazajg obawy lub krytyke, osoba certyfikowana przyjmuje to w sposob
profesjonalny i pracuje nad naprawieniem sytuacji w jak najlepszym interesie klienta.

510 Osoby certyfikowane korzystaja z wtasnosci intelektualnej IBAO i innych organizacji
wytacznie za zgoda i zgodnie z lokalnymi przepisami regulujacymi takie wykorzystanie. Pytania
dotyczace wykorzystania wtasnosci intelektualnej IBAO nalezy kierowac na adres info@theibao.com.



6. Relacje Zawodowe

6.1 Osoby certyfikowane identyfikujg ,klienta" przed swiadczeniem ustug i informuja o nim wszystkie strony.
Definiuja oni ,klienta" jako gtownego odbiorce, a nie osobe ptacaca za ustugi.

6.2. Klientem ustug IBA moga byc¢ organizacje. Przyktady ustug swiadczonych organizacjom, gdy jest ona
klientem, obejmujg miedzy innymi szkolenia personelu, programy oparte o systemy wzmocnien, ktore majg na
celu zwiekszenie produktywnosci pracownikow oraz szkolenia dotyczace treningu zachowania bezpieczenstwa.

6.3 Osoby certyfikowane dziatajg w najlepszym interesie swojego klienta. Angazuja sie wytacznie w relacje,
ktore nie maja na celu wyzysku.

6.4 Osoby certyfikowane powinny miec swiadomosc, ze pewne podwaojne relacje moga byc¢
problematyczne i ograniczac obiektywizm w swiadczeniu ustug. Jesli istnieja tego typu podwaodjne relacje, osoby
certyfikowane uswiadamiajg wszystkie zaangazowane strony o potencjalnym konflikcie interesow i wptywow.
Jesli obiektywizm zostanie naruszony, nalezy ponownie rozwazyc relacje zawodowa.

6.5 Osoby certyfikowane szanujg i honorujg zobowigzania wynikajgce z umowy, zobowigzania prawne
i zobowigzania korporacyjne wobec swoich pracodawcow, w miejscach prowadzenia przez nich dziatalnosci
oraz zwigzanych ze swiadczeniem ustug.

6.6 Osoby certyfikowane wspotpracujg ze specjalistami z innych dyscyplin i zespotami terapeutycznymi,
stawiajac na pierwszym miejscu najlepszy interes klienta.

6.7 Kiedy osoby certyfikowane zawigzuja umowe z klientami lub innymi stronami, koszty zwigzane z tymi
umowami, ustaleniami finansowymi i innymi istotnymi aspektami finansowymi sg omawiane przed
Swiadczeniem ustug.

6.8 Osoby certyfikowane, jesli to mozliwe, kwestionujg naduzycia i niewtasciwe postepowanie osob

i organizacji. Zgtoszenia moga miec forme ustng, pisemng lub w formie raportu. Osoby certyfikowane podejmuja
te dziatania, aby dbac o dobry wizerunek SAZ, tak aby byta ona przedstawiana w jak najlepszym swietle ogotowi
spoteczenstwa.

6.9 Osoby certyfikowane moga zachowac odpowiednie granice profesjonalne na rézne sposoby.

a) Jezeli klientem jest osoba fizyczna bezposrednio czerpigca korzysci z ustug osoby certyfikowanej, nalezy
utrzymywac z nig profesjonalna relacje przez co najmniej dwa lata po zakonczeniu swiadczenia ustug.

b) Utrzymuj profesjonalne relacje z opiekunami klienta i innymi zainteresowanymi stronami, az do zakonczenia
relacji zawodowej z klientem.

c) Jesli klientem jest organizacja, utrzymuj profesjonalne relacje z osobami w organizacji do czasu zakonczenia
relacji zawodowe).



1. 0dpowiedzialnoS¢ wiasna 0sohy Certyfikowanej

71 Bioragc pod uwage ninigjsze wytyczne, interesy osoby certyfikowanej sg drugorzedne do
interesow spoteczenstwa, klienta, wszystkich mozliwych interesariuszy i obszaru SAZ.
Podejmowanie decyzji powinno odzwierciedlac te kolejnosc waznosci.

7.2 Kiedy zaistniejg sytuacje, w ktorych osoba certyfikowana nie moze byc obiektywna

w Swiadczeniu ustug lub w relacjach zawodowych, jej obowigzkiem jest rozpoznanie tych warunkow
i znalezienie rozwigzania, ktore zachowa godnosc¢ klienta i wszystkich interesariuszy, a takze chroni
dziedzine SAZ.

73 Osoby certyfikowane rozwigzujg sytuacje, w ktorych obiektywnosc zostata naruszona,
poprzez tymczasowe lub state przeniesienie ustug do innego ustugodawcy, rekomendowanie
alternatywnych ustugodawcow, konsultowanie sie z analitykami zachowania bardziej
doswiadczonymi w konkretnych problemach lub uzyskanie superwizji nad kwestia, ktora jest
przyczyna braku obiektywizmu .

8. Badania I Publikacje

81 Przed przystapieniem do dziatan badawczych nalezy uzyskac¢ swiadoma pisemna zgode
wszystkich uczestnikow oraz zachowac ich poufnosc.

82 Uczestnicy badan musza otrzymac wyjasnienie dotyczace ich zaangazowania w badanie oraz
sposobu w jaki moze zosta¢ ono zakonczone w dowolnym czasie i z dowolnhego powodu.

8.3. Po ukonczeniu badania uczestnicy zostang poddani procedurze wyjasniajgcej (debriefing),
a nastepnie poznajg wyniki badania i bedg ujawnione przypadki utajenia.

8.4 Instytucjonalne lub lokalne wewnetrzne komisje ds. badan musza zatwierdzi¢ kazdy projekt
badawczy przed rekrutacjg uczestnikow.

85 Nalezy doktadnie odzwierciedlic procent wktadu autorow w powstanie danej publikacji.

8.6 Dane musza byc¢ doktadnie przedstawiane we wszystkich sytuacjach zwigzanych z praktyka,
Jjak i podczas prezentacji wynikow badan.

87 Osoby certyfikowane przedstawiajg jedynie swoje oryginalne prace jako wtasne. Prawidtowe
cytowanie prac innych osob powinno by¢ zgodne z obowigzujgcymi standardami SAZ oraz

Z najnowszg wersjg wytycznych publikacyjnych krajowego towarzystwa psychologicznego
obowiazujgcych w kraju, w ktorym prowadzone sg badania lub pisane s3g prace.
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W procesie Swiadczenia ustug SAZ mogg zaistnie¢ sytuacje, w ktorych osoba certyfikowana nie jest pewna, jak
postgpowac, na skutek sprzecznych wytycznych etycznych. 0soby certyfikowane rozwigzuja dylematy, Korzystajac

1 Modelu Rozwigzywania Problemow Etycznych, bazujacego na modelu opisanym przez Rosenberga i Schwartza (2018).
Model ten obejmuie identyfikacjg dylematu i zwigzanych z nim trudno$ci, propozyci¢ mozliwych rozwiazai, oceng tych
rozwigzai i wdrozenie wybranego rozwigzania.

W sytuacjach, w ktorych osoba certyfikowana czuje sig skontliktowana, powinna-

0  By¢ Swiadoma, Ze istnieje Kontflikt. Dowiedziec sig, ktore wytyczne moga
by spizeczne.

2)  Jesli to konieczne, poszukaé dialogu ze wspotpracownikami, klientem lub
opiekunem.

3)  Zrobic liste mozliwych rozwigzan.

4)  Omowic lub ocenié rozwigzania ze wspotpracownikami, klientem lub
opiekunem, je$li to konieczne, i wybrac konkretne rozwiazanie.

5  Wdroiy¢ wybrane rozwiazanie.

6)  Ocenié swojg decyzjg i wyniki oraz podzielié sig nimi z osobami, z ktorymi
Konsultowano Sig¢ w procesie rozwigzywania problemu.

Rosenberg, N.E, Schwartz, LS. Guidance or Compliance: What Makes an Ethical Behavior Analyst? Behavior Analysis in
Practice 12, 473-482 (2018).
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Na przyktad IBA wdrazat podstawowy program zarzadzania zachowaniem, aby zredukowac agresje
wzmacniang ucieczka od wymagan zwigzanych z zadaniami. Podczas wdrazania 3-etapowej procedury
podpowiedzi, ukierunkowanej na wykonywanie polecen oraz uniemozliwienie dziecku ucieczki,
dziecko zaczeto gtosno ptakac, co byto zachowaniem, ktore nie byto czescia jego repertuaru/historii.

Poniewaz IBA uznat, ze moze zaistniec konflikt, zdecydowat sie zastosowac model rozwigzywania
problemow , zaczynajac od Kroku 1: ,Badz swiadomy, ze istnieje konflikt. Dowiedz sie, ktore
wytyczne sg ze soba sprzeczne.”

IBA miat poczucie sprzecznosci pomiedzy Kodeksem Etycznym, ktory zaleca, aby ,Nie szkodzic”

a Kodeksem Etycznym dotyczacymi stosowania ,Praktyk Naukowych’, ktore wspierajg interwencje
oparte na wzmochieniu w celu radzenia sobie z trudnymi zachowaniami. Obydwa punkty Kodeksu
Etycznego sa sprawiedliwe i uczciwe, a jednak w tej sytuacji wydajag sie w jakis sposob sprzeczne.

W ramach Kroku 2 ,,Poszukaj dialogu ze wspotpracownikami, klientem lub opiekunem, jesli to
konieczne”, IBA skonsultowat sie z innym analitykiem zachowania, opisat sytuacje i swoje odczucia
dotyczgce mozliwego konfliktu. W trakcie dialogu ze swojg kolezankg przeszedt do kroku 3: ,,Stworz
liste mozliwych rozwigzan™.

Sporzadzit liste mozliwych rozwigzan, ktore obejmowaty: przerwanie interwencji i wyprobowanie innej,
catkowite przerwanie interwencji i umozliwienie uczniowi ucieczki od wymagan lub kontynuowanie
pierwotnego planu terapeutycznego.

W przypadku Kroku 4: ,,O0moéw lub ocen rozwigzania ze wspotpracownikami, klientem lub
opiekunem, jesli to konieczne, i uzgodnij rozwigzanie” — ocenit mozliwe rozwigzaniajedno po drugim.
W przypadku pierwszej opcji polegajacej na wyprobowaniu nowej interwencji rozwazyt czas potrzebny
na zaprojektowanie, uzyskanie zgody i przeszkolenie personelu w zakresie wdrozenia nowej
interwencji, ktora mogtaby dac taki sam rezultat. Nie sadzit, ze statoby to w sprzecznosci z Kodeksem
Etycznym i miat odczucie, ze wroci do tej samej sytuacji, opozniajac niezbedna interwencje. Nastepnie
rozwazyt druga mozliwosc catkowitego zaprzestania stosowania interwencji. Zdecydowat, ze choc¢
najprawdopodobniej skutkowatoby to mnigjszym ptaczem, nie zmnigjszytoby to agresji wobec innych

I prawdopodobnie naruszytoby kilka innych punktow Kodeksu Etycznego, z przestrzegania ktorych
zostat przeszkolony. Ostatecznie rozwazyt trzecig opcje, kontynuujagc pierwotng interwencje

Z wczesniejszych doswiadczen i konsultacji z innymi IBA wiedziat, ze hegatywne reakcje emocjonalne
podczas stosowania wygaszania przez ucieczke sg czyms typowym, reakcje te sg krotkotrwate, jesli sa
wdrazane wraz z wzmocnieniem pozytywnym, takim jak to, ktore miat w swoim planie interwencyjnym.
Kierujgc sie zdrowym rozsadkiem, zdecydowat, ze ,nie szkodzic" nie nalezy interpretowac jako ,nigdy
nie sprawia¢ zadnego dyskomfortu”. Bardziej szkodliwe bytoby dla dziecka dalsze zachowanie
agresywne i utrata mozliwosci zdobywania doswiadczen edukacyjnych.
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W kroku 5 ,Wdrozenie wybranego rozwigzania” IBA zdecydowat sie kontynuowac pierwotnie
zaplanowang interwencje i doktadnie jg wdrozyt.

W ramach Kroku 6: ,,Ocen swoja decyzje i wyniki oraz podziel si¢ nimi z osobami, z ktérymi
konsultowano sie w procesie rozwigzywania problemu”, po kilku dniach stosowania interwencji
IBA przeanalizowat swoj wybdr, aby sprawdzi¢, czy podjat witasciwg decyzje. Wdrozenie
spowodowato znaczna redukcje agresji, klient ptakat tylko przez kilka pierwszych godzin wdrozenia,
a cele edukacyjne zostaty osiggniete. Stwierdzit, ze byt to wtasciwy wybor i byt szczesliwy, ze
zarowno zrozumiat, jak i wdrozy proste zasady zgodnie z Modelem Pozwigzywania Problemow.



