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Comitetul pentru orientari etice IBAO

in februarie 2020, Comitetul consultativ profesional al Comitetului international de analiza a
comportamentului a fost organizat in mai multe comitete diferite, fiecare dintre ele insarcinat cu
crearea componentelor cerintelor 2021 pentru certificarile IBA si IBT. Un astfel de comitet a fost
Comitetul de etica care a lucrat neobosit pentru a cerceta, a discuta, a dezbate si a citi ghiduri etice,
linii directoare si coduri de la diferite profesii create pentru o gama larga de organizatii din intreaga
lume. Aceste cunostinte au fost folosite pentru a incorpora cerinte etice importante care sunt
semnificative in diferite culturi din intreaga lume. Membrii acestui important comitet merita o
recunoastere speciala pentru eforturile lor, pentru profesionalismul si atentia la detalii.

Membrit Comitetului de Etica IBAO

Jessica Kelly, M.S., BCBA, IBA - Elvetia

Stef Schuldt, Dipl. Psych., BCBA, IBA - Germania
Hira Khan, M.Ed, RBT, IBT - Egipt/Pakistan

Fan Yu Lin, Ph.D., BCBA-D, IBA - China

Julianne Bell, MSc - UK, BCBA, IBA

Alexandrea Wiegand, MS, MBA, BCBA, IBA - Bahrain
Akanksha Chhettri, MA, BCBA, IBA - Ghana

Marija Stosic, M.A., SLP - Serbia

Rachel Arnold, M.Ed - Coreea de Sud

Veronica Sirbu, MA - Republica Moldova

Ross Leighner, MA , IBA- Australia

Henriette Brandtberg, MSc Psych, IBA - Danemarca
Mohammed M. Al-Hammouri, Ph.D., IBA, CHPE, RN -
Jordan Orsolya Ujhelyi-llles, MS, BCBA, IBA - Ungaria
Michael M. Mueller, Ph.D., BCBA-D, IBA - Statele Unite



Ghidul etic IBAO

Ghidul etic al Organizatiei Internationale a Analistului Comportamental este compus din trei
componente importante: Ghidul, Modelul etic de rezolvare a problemelor si un addendum de
exemple culturale si regionale de utilizare a modelului de rezolvare a problemelor si diverse
interpretari ale Ghidului in sine. Dupa cum va fi detaliat in continuare, etica nu este intotdeauna clara
si nu se aplica intotdeauna fiecarei situatii exact in acelasi mod. Este datoria fiecarui IBA si IBT sa
inteleaga si sa aplice Ghidul in toate aspectele vietii lor profesionale.
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Ghidul etic IBAO

Preambul

Organizatia Internationala de Analiza a Comportamentului (IBAO) a stabilit urmatoarele principii etice
pentru a ghida practica Analistilor Comportamentali Internationali (IBA) si cea a Terapeutilor
Comportamentali Internationali (IBT). Se asteapta ca profesionistii acreditati prin IBAO sa sustina cele
mai inalte standarde etice in practica lor, in relatiile profesionale si in interactiunile cu publicul pentru
a proteja persoanele vulnerabile si pentru a reprezenta domeniul Analizei Aplicate a
Comportamentului (ABA) in cea mai umana lumina. Cei acreditati prin IBAO trebuie sa adere la
urmatorul Ghid etic in orice moment in timpul practicii lor profesionale.

Publicarea urmatorului Ghid etic este o marturie a standardelor care trebuie indeplinite de cei
acreditati prin IBAO. Constientizarea publica a principiilor noastre aspirationale stabileste asteptarile
pentru conduita pe care fiecare IBA si IBT sunt de acord sa le respecte de la initierea formarii si
supervizarii pentru acreditare si atata timp cat acreditarile sunt mentinute.

Ghidul etic IBAO insumeaza directive care trebuie aplicate in diferite contexte si situatii Aceste
orientari ar trebui utilizate astfel incat sa protejeze consumatorii in primul rand, precum si sa
protejeze domeniul ABA, IBA/IBT si toate partile implicate posibile. IBAO a adoptat un model etic de
rezolvare a problemelor bazat pe lucrarile lui Rosenberg si Schwartz (2018). In loc de aderarea
absoluta, inflexibila la regulile etice in toate situatiile si din in orice moment, IBA/IBT trebuie sa aplice
un model de bun simt (insotit de standarde personale/etice inalte) pentru a decide ce sa faca in
diverse situatii in care ghiduri diferite ar putea parea contradictorii. Aceste orientari etice, in
ansamblu, trebuie respectate in orice moment. Cu toate acestea, modul in care sunt respectate se
poate schimba in functie de context si de situatie. Modelul de rezolvare a problemelor si un exemplu
de aplicare al acestuia sunt oferite la sfarsitul Ghidului etic. IBAO va mentine un comitet de etica
compus din consultanti de etica care pot fi contactati pentru a ajuta la gasirea unei solutii care este
in interesul tuturor celor implicati.

Rosenberg, N.E., Schwartz, |S. Guidance or Compliance: What Makes an Ethical Behavior Analyst?.
Behavior Analysis Practice 12, 473-482 (2018).

Practica etica

Protejeaza
publicul

PrOtejeéza Protejeaza
domeniul IBA/IBT




Ghidul etic IBAO

1. Promouvati drepturile Si demnitatea clientilor

1.1. Cei acreditati trebuie sa trateze clientii cu respect si sa mentina demnitatea clientilor in orice
moment. Preferintele clientilor ar trebui incluse ori de cate ori este posibil. Toate serviciile ar trebui sa
fie oferite cu compasiune.

1.2. Nu face rau/Protectia clientului. Toate interactiunile si serviciile trebuie prezentate cu grija
pentru a proteja clientii de vatamari. Cei acreditati sunt responsabili pentru furnizarea de servicii intr-
un mod care sa conduca la schimbari pozitive pentru client si pentru mediul lor si pentru a maximiza
bunastarea emotionala a acestora.

1.3. Atunci cand se iau decizii cu privire la tratament, interventiile ar trebui sa fie cele mai eficiente,
dar si cel mai putin invazive posibil.

1.4. Cei acreditati ar trebui sa discute despre riscurile si beneficiile serviciilor oferite si sa obtina
consimtamantul informat scris pentru servicii, pentru evaluarea comportamentala, pentru
interventiile comportamentale, pentru schimbul de informatii confidentiale, pentru modificari ale
serviciilor, pentru inregistrari audio sau video si pentru partajarea datelor.

1.5.Cei acreditati respecta confidentialitatea clientului si protejeaza dreptul la intimitate al clientului.
Incalcarea confidentialitatii ar trebui sa aiba loc numai atunci cand exista suspiciuni de
abuz/neglijare, necesitate medicala (de exemplu, raportarea unui diagnostic in timpul unei urgente
medicale), atunci cand clientul se confrunta cu un risc iminent de pericol sau cand este obligat din
punct de vedere legal. Daca legea impune unui acreditat sa incalce confidentialitatea, acesta poate
elibera numai informatii relevante.

1.6. Cei acreditati stocheaza si pastreaza inregistrarile si informatiile de identificare cu atentie siin
siguranta timp de cel putin 7 ani si mai mult daca reglementarile locale impun mai mult de 7 ani.
Aceste inregistrari pot include evaluari, interactiuni directe cu consumatorii, cum ar fi luarea de note
pe baza de observatie, rezumate dupa sesiune, interviuri cu ingrijitorii etc., precum si documentatie
organizationald, financiara si contractuala. Clientii au dreptul de a accesa inregistrarile lor si este
necesar acordul lor pentru ca inregistrarile lor sa fie partajate cu terte parti (de exemplu, alti
profesionisti implicati.



Ghidul etic IBAO

2. Respectati diversitatea

2.1 Cei acreditati promoveaza egalitatea si echitatea umana, angajandu-se sa ia decizii legate de
furnizarea de servicii fara a discrimina dizabilitatea, rasa, nationalitatea, sexul, orientarea sexuala,
credinta religioasa, varsta sau statutul socio-economic al oricarei persoane. Cei acreditati trateaza
clientii in mod echitabil si abordeaza fiecare client ca pe un individ pentru a raspunde nevoilor
specifice ale acelei persoane.

2.2 Cei acreditati respecta practicile culturale care sunt diferite de ale lor. Cand lucrati cu beneficiari
si alti profesionisti care au convingeri, valori si norme culturale care sunt diferite de cele ale
acreditatului, se vor depune eforturi pentru a se asigura ca serviciile sunt furnizate cu intelegere,
toleranta si respect fata de aceste diferente. Cei acreditati inteleg responsabilitatea lor de a examina
si elimina bias-ul personal care poate interfera cu furnizarea obiectiva a serviciilor.

2.3 Indiferent de diferentele care exista intre beneficiar si cel acreditat, cel acreditat trebuie sa se
straduiasca intotdeauna sa fie obiectiv si sa ofere o ingrijire de inalta calitate cu profesionalism
absolut. Daca, din orice motiv, obiectivitatea sau rationamentul este afectat, cei acreditati ar trebui
sa-si reconsidere furnizarea de servicii.

3. Competenta si excelenta

3.1 Cei acreditati sunt onesti si promoveaza aceasta calitate in furnizarea de servicii, in relatiile
profesionale, in afaceri si initiativele comerciale.

3.2 Cei acreditati manifesta integritate prin furnizarea de informatii si servicii care se bazeaza pe
rezultatele cercetarilor evaluate de colegi, pe date si pe teoria comportamentala pentru a lua
deciziile de tratament.

3.3 Siguranta este o prioritate. Serviciile trebuie prestate in siguranta pentru a proteja clientii. Daca
siguranta clientului este in pericol, cel acreditat va intrerupe imediat serviciul si va lua toate masurile
necesare pentru a remedia situatia de risc inainte de a continua serviciile. Cei acreditati sunt
constienti de posibilele limite ale interventiilor comportamentale.

3.4 Cei acreditati lucreaza in limitele competentei/expertizei lor. Ei furnizeaza doar acele servicii
care se aliniaza cu istoriile lor educationale, cu cele de formare supervizata si cu experienta practica.
Practicarea in afara istoricului sau de formare necesita ca cel acreditat sa caute training si
supervizare suplimentara.



Codul etic IBAO

3. Competenta si excelenta (continuare)

35 Imbunatatirea competentei/Urmarirea excelentei. Cei acreditati ar trebui sa caute continuu sa-
si imbunatateasca baza de cunostinte in analiza comportamentului si in implementarea etica a
serviciilor. Cei acreditati vor urmari invatarea si revizuirea continua a subiectelor profesionale prin
evenimente aprobate de formare continua (CE). Cei acreditati urmaresc si alte mijloace de edificare,
dincolo de evenimentele CE obligatorii, pentru a ramane la curent cu domeniul si cu aspectele etice.

3.6 Practica stiintifica. Cei acreditati iau decizii pe baza datelor din evaluarile comportamentale, din
procedurile de modificare a comportamentului si din toate celelalte activitati de analiza a
comportamentului. Toate evaluarile, interventiile si alte proceduri comportamentale trebuie sa fie
derivate din teoria analizei comportamentului sau din literatura de specialitate in analiza
comportamentului. Cei acreditati ar trebui sa se bazeze pe utilizarea modelelor experimentale cu un
singur subiect in cercetare, dar si in practica, astfel incat datele sa poata fi analizate pe dimensiuni
relevante pentru luarea deciziilor.

4. Management, superuvizare si training

4.1 Ceiacreditati care au rolul de a-i superviza pe ceilalti, atat furnizori acreditati, cat si furnizori
neacreditati, fac acest lucru cu respect, grija si corectitudine. Cei acreditati ar trebui sa promoveze
domeniul ABA, asigurandu-se ca acei candidatii se modeleaza ei insisi in analisti/terapeuti
comportamentali cunoscatori, capabili si etici.

4.2 Pentru a facilita si promova cresterea domeniului ABA la nivel mondial, cei acreditati sunt incurajati sa
ofere mentorat si asistenta profesionala la costuri reduse. Costul ar trebui sa fie decis pe o scala variabila,
luand in considerare problemele de regiune si de venituri ale IBA-urilor si IBT-urilor nou certificate.

4.3 Candidatilor li se ofera cursuri de formare care indeplinesc cerintele estimate privind orele de
supervizare, in conformitate cu standardele IBAO.

4.4 Cei acreditati care asigura supervizare fac relatia de supervizare cunoscuta clientului si altor parti
implicate.

4.5 Cei acreditati documenteaza in mod corespunzator cerintele de supervizare si semneaza
documentatia candidatului atunci cand obiectivele au fost indeplinite in mod satisfacator.

4.6 Ceiacreditati supervizeaza practica altora doar in limitele competentei lor.

4.7 Daca, in orice moment, un acreditat vede candidatul sau implicandu-se intr-un comportament sau
intr-o practica neetica, indiferent daca este intentionata sau nu, acreditatul este obligat sa aduca acest
lucru in atentia candidatului in termeni clari. Ar trebui gasita o rezolutie sau relatia profesionala trebuie
incheiata. Acreditatul se asigura ca trainingul indeplineste cerintele obiectivelor sau certificarii
candidatului.
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5. Responsabilitatea sociala

51 Cei acreditati folosesc declaratii corecte in publicitate si prezinta doar rezultate potentiale care
sunt oneste si proportionale cu rezultatele probabile.

5.2 Atunci cand cei acreditati folosesc recenzii ale clientilor sau recenzii publice ca parte a
publicitatii, acele recenzii nu sunt modificate si reprezinta rezultatele tuturor recenziilor colectate.

5.3 In cazulin care cei acreditati folosesc declaratii publice in publicitate, trebuie acordata o atentie
sporita pentru a se asigura ca acreditatul nu se afla intr-o situatie in care obiectivitatea lui legata de
furnizarea de servicii este compromisa.

5.4 Daca sunt folosite in publicitate fotografii sau videoclipuri cu minori, trebui sa fie luate in
considerare drepturile clientilor siimpactul emotional al acestor fotografii si videoclipuri postate
online pentru a proteja subiectul fotografiilor sau videoclipurilor in situatiile actuale siin cele viitoare.

5.5 Cei acreditati reflecta si afiseaza cu acuratete acreditarile obtinute si folosesc numai acreditarile
obtinute si care sunt active.

56 Ceiacreditati ar trebui sa promoveze cultura etica prin demonstrarea unui comportament etic
si, atunci cand este cazul, sa i ajute pe ceilalti sa recunoasca modalitati mai etice de a se comporta.

57 Cei acreditati se asigura ca postarile de pe retelele de socializare nu incalca niciun ghid etic,
inclusiv, dar fara a se limita la, dreptul la intimitate si confidentialitate al clientilor.

5.8 Cei acreditati comunica clar canalele adecvate pentru ca beneficiarii sa-si exprime
preocuparile.

59 In cazulin care beneficiarii isi exprima ingrijorarea sau criticile, cei acreditati accepta acest lucru
intr-o maniera profesionala si lucreaza pentru a remedia situatia in interesul clientului.

5.10 Cei acreditati folosesc proprietatea intelectuala a IBAO si a altor organizatii numai cu
permisiunea si in conformitate cu legile locale care reglementeaza o astfel de utilizare. intrebarile
despre utilizarea proprietatii intelectuale a IBAO trebuie adresate la info@theibao.com.
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6. Relatiile profesionale

6.1 Ceiacreditati identifica ,clientul” inainte de a furniza servicii si il fac cunoscut tuturor partilor. Cei
acreditati definesc ,clientul” ca fiind destinatarul final al serviciilor, nu ca persoana care plateste pentru
servicii.

6.2. Organizatiile pot fi clientul serviciilor unui IBA. Exemplele de servicii ce pot fi furnizate unei organizatii
atunci cand organizatia este clientul includ, dar nu se limiteaza la, instruirea personalului, programele de
consolidare pentru cresterea productivitatii personalului si instruirea privind siguranta comportamentala.

6.3 Cei acreditati lucreaza in cel mai bun interes al clientului lor. Cei acreditati se angajeaza doar in relatii fara
exploatare.

6.4 Ceiacreditati ar trebui sa fie constienti de faptul ca anumite relatii duale pot fi problematice si pot limita
obiectivitatea in furnizarea de servicii. Daca exista aceste tipuri de relatii duale, cei acreditati fac cunoscute
tuturor partile implicate potentialul de conflicte de interese si influenta. Daca obiectivitatea este afectata,
relatia profesionala trebuie reconsiderata.

6.5 Ceiacreditati respecta si onoreaza obligatiile contractuale, obligatiile legale si obligatiile corporative
fata de angajatorii lor, in locurile lor de afaceri si legate de furnizarea de servicii.

6.6 Ceiacreditati participa in relatii de colaborare cu profesionisti din alte discipline si echipe de tratament,
acordand prioritate interesului clientului.

6.7 Atunci cand cei acreditati intra in relatii contractuale cu clientii sau cu alte parti, costurile asociate
contractelor, aranjamentelor financiare si altor aspecte financiare relevante sunt discutate inainte de
furnizarea serviciilor.

6.8 Cei acreditati sesizeaza malpraxisul si conduita gresita a persoanelor si organizatiilor atunci cand este
posibil. Sesizarile pot fi verbale, scrise sau prin raportare. Cei acreditati se angajeaza in aceste sesizari pentru
a mentine intact domeniul ABA, astfel incat acesta sa fie pastrat in cea mai buna lumina posibila in ochii
publicului larg.

6.9 Cei acreditati mentin limite profesionale adecvate in diferite moduri.
a) Daca clientul este o persoana fizica care beneficiaza in mod direct de serviciile celui acreditat, acesta
din urma mentine o relatie platonica cu acea persoana timp de cel putin doi ani dupa incetarea
serviciului.

b)Mentine relatii platonice cu apartinatorii clientului si alte parti implicate pana la incetarea relatiei
profesionale cu clientul.

c)Daca clientul este o organizatie, mentine relatii platonice cu cei din organizatie pana la incetarea
relatiei profesionale.
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7. Responsabilitatea proprie a acreditatului

71 Avand in vedere aceste directii etice, interesele proprii ale acreditatului vin dupa cele ale
publicului, ale clientului, ale tuturor partilor implicate posibile si ale domeniului ABA. Luarea
deciziilor ar trebui sa reflecte aceasta ordine de importanta.

7.2 Atunci cand apar cazuri in care acreditatul nu poate fi obiectiv in furnizarea de servicii sau in
relatiile profesionale, este responsabilitatea acreditatului sa recunoasca aceste conditii si sa
gaseasca o solutie care sa mentina demnitatea clientului si a tuturor partilor implicate, precum si sa
protejeze domeniul.

7.3 Cei acreditati rezolva situatiile in care obiectivitatea a fost compromisa prin tranzitia temporara
sau permanenta a serviciilor catre un alt furnizor, recomandand furnizori alternativi, consultandu-se
cu analisti comportamentali mai experimentati in problemele specifice cu care se confrunta sau
primind supervizare legata de problema care cauzeaza lipsa de obiectivitate .

8. Cercetarea Si publicarea

81 Consimtamantul informat in scris trebuie obtinut de la toti participantii inainte de a se angaja in
activitati de cercetare. Trebuie mentinuta confidentialitatea tuturor participantilor la cercetare.

8.2 Participantilor li se va oferi o explicatie cu privire la implicarea lor si la modul in care pot inceta
implicarea in orice moment si din orice motiv.

8.3 Debriefing-urile dupa cercetare ar trebui sa aiba loc acolo unde rezultatele cercetarii sunt
explicate si orice utilizare a inselaciunii este dezvaluita.

8.4 Comitetele interne de evaluare, institutionale sau locale, trebuie sa aprobe orice proiect de
cercetare inainte de recrutarea participantilor.

85 Ordinea nominala in publicare trebuie sa reflecte cu acuratete autorii in ordinea efortului de
contributie.

8.6 Datele trebuie sa fie reprezentate cu acuratete in toate situatiile din practica si atunci cand se
prezinta rezultatele cercetarii.

87 Cei acreditati isi reprezinta doar lucrarea originala ca fiind proprie. Citarea corecta a lucrarilor
altora ar trebui sa respecte standardele actuale de domeniu in ABA si in conformitate cu cea mai
recenta versiune a ghidurilor de publicare ale societatii nationale de psihologie care guverneaza tara
in care are loc cercetarea sau scrierea.



Modelul etic de rezoluare a problemelor

Rezoluarea problemelor etice folosind un model de rezoluvare
a problemelor

in procesul de furnizare a serviciilor in ABA, pot aparea anumite situatii in care acreditatul nu este sigur cu
privire la modul de a proceda ca urmare a existentei unor directii etice contradictorii. Cei acreditati rezolva
dilemele folosind modelul de rezolvare a problemelor etice bazat pe modelul descris de Rosenberg si
Schwartz (2018). Acest model include identificarea dilemei si a particularitatilor inconjuratoare, gasirea de

solutii posibile, evaluarea acelor solutii siimplementarea solutiei alese.
n situatiile in care acreditatul se simte intr-o situatie de conflict, acesta ar trebui:

1)  Sa fie constient de faptul ca exista un conflict. Sa inteleaga ce linii
etice directoare ar putea fi conflictuale;

2) Sa caute dialogul cu colegii, cu clientul sau cu apartinatorul, daca
este necesar;

3) Safaca o lista de solutii posibile;

4) Sa discute sau sa evalueze solutiile cu colegii, cu clientul sau cu
apartinatorul daca este necesar si sa convina asupra unei solutii;

5) Saimplementeze solutia aleass;

6) Sa evalueze decizia si rezultatele si sa le impartaseasca celor care
au fost consultati in procesul de rezolvare a problemelor.

Rosenberg, N.E., Schwartz, 1.S. Guidance or Compliance: What Makes an Ethical Behavior Analyst? Behavior

Analysis in Practice 12, 473-482 (2018).
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Rezoluarea problemelor etice folosind un model de rezoluare
a problemelor

De exemplu, un IBA implementeaza un program de baza in gestionarea comportamentului pentru a
reduce agresivitatea intarita de evadarea de la cerintele sarcinilor. La implementarea unei proceduri de
promptare in 3 pasi menit sa asigure cooperarea si blocarea evadarii, copilul incepe sa planga tare, un
comportament care nu facea parte din repertoriul/istoricul copilului.

Deoarece IBA simte ca ar putea exista un conflict, acesta decide sa foloseasca modelul de rezolvare a
problemelor, incepand cu Pasul 1, ,Fiti constienti de faptul ca exista un conflict. Intelegeti ce linii etice
directoare sunt conflictuale”

IBA se simte in conflict intre linia etica directoare care recomanda ,Nu face rau” si linia etica directoare
care recomanda utilizarea ,Practicii stiintifice” ce sprijina aceste tipuri de interventii bazate pe intarire
pentru a gestiona comportamentul sever. Ambele linii directoare etice sunt drepte si corecte si totusi, in
aceasta circumstanta, par sa intre cumva in conflict.

Ca parte a Pasului 2, ,Cautati dialogul cu colegii, cu clientul sau cu apartinatorul, daca este necesar’,
IBA consulta un coleg analist comportamental, descrie situatia si sentimentele sale cu privire la
posibilul conflict. Prin acel dialog cu colegul, acesta continua la Pasul 3, ,Faceti o lista de solutii
posibile”.

Analistul comportamental face o lista de solutii posibile care includ: oprirea tratamentului si incercarea
unui tratament diferit, oprirea tratamentului per total si lasarea copilului sa scape de cerinte sau
continuarea cu tratamentul initial.

Pentru Pasul 4, ,Discutati sau evaluati solutiile cu colegii, cu clientul sau cu apartinatorul, daca este
necesar si hotarati-va asupra unei solutii’, analistul evalueaza solutiile posibile una cate una. Pentru
prima optiune de a incerca o noua interventie, analistul cantareste timpul necesar proiectarii, obtinerii
consimtamantului si instruirii personalului pentru a implementa o noua interventie care ar putea avea
acelasi rezultat. Ea nu crede ca acest lucru ar exclude niciunul dintre liniile etice directoare ale Ghidului
si simte ca va reveni la acelasi rezultat in timp ce amana interventia necesara. Apoi ia in considerare a
doua optiune de a opri complet tratamentul. Ea decide ca, desi acest lucru ar duce cel mai probabil la
mai putin plans, nu va scadea agresivitatea fata de ceilalti si, probabil, ar incalca cateva alte orientari
etice pe care a fost instruita sa le urmeze. In cele din urma, ia in considerare a treia optiune, continuand
cu tratamentul initial. Ea stie din experienta anterioara si din consultarea cu alte IBA-uri ca raspunsul
emotional negativ atunci cand se foloseste extinctia de evadare nu este atat neobisnuit, cat si de scurta
durata atunci cand este implementat cu intarire pozitiva, cum a avut-o in planul initial de interventie. De
asemenea, isi foloseste buna judecata pentru a decide ca ,a nu face rau" nu trebuie interpretat cu ,a nu
provoca vreodata niciun disconfort”. Ar fi mai daunator pentru copil sa continue sa fie agresiv si, ca
urmare, sa piarda oportunitati pentru experiente educationale.

Pentru Pasul 5, ,Implementati solutia aleasa’, IBA alege sa continue tratamentul pe care l-a planificat
initial si ilimplementeaza cu fidelitate.



Modelul etic de rezoluare a problemelor

Rezoluarea problemelor etice folosind un model de rezoluvare
a problemelor

Ca parte a Pasului 6, ,Evalueaza-ti decizia si rezultatele si impartaseste-le celor care au fost
consultati in procesul de rezolvare a problemei’, dupa ce interventia a fost in vigoare cateva zile, ea a
reflectat asupra deciziei sale de a vedea daca a luat decizia corecta. Implementarea a dus la o
reducere mare a comportamentului agresiv, clientul plansese doar in primele doua ore de
implementare, iar, ca urmare, obiectivele educationale au putut fi indeplinite. Analistul decide ca a
fost o alegere potrivita si se bucura ca a inteles si a urmat modelul simplu de rezolvare a
problemelor.



