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Subat 2020'de, IBAO'nun Profesyonel Danisma Kurulu Uluslararasi Davranis Analisti (IBA) ve
Uluslararasi Davranis Terapisti (IBT) 2021 belgelendirmeleri icin gerekli olan nitelikleri belirlemekle
gorevli birkac farkli komisyon organize etmistir. Bu komisyonlardan bir tanesi de Etik Komisyonu
olup arastirma, tartisma, munazara yapmak ve dunya capindaki bircok uzmanlik alanlar icin
olusturulmus farkli etik kilavuzlarin, ilkelerini ve kodlarini okumak icin olusturulmustur. Bu birikim
ise dunya uzerindeki farkli kulturler icin 6nem tasiyan etik gereklilikleri bir araya getirmek icin
kullanilmistir. Bu onemli kurulun uUyeleri cabalari, uzmanliklar ve detaylara dikkat etmeleri
konusunda taninmaya layiktirlar.

= Jessica Kelly, M.S., BCBA, IBA - Switzerland
= Steffi Schuldt, Dipl. Psych., BCBA, IBA - Germany
= Hira Khan, M.Ed, RBT, IBT - Egypt/Pakistan
= Fan Yu Lin, Ph.D., BCBA-D, IBA - China
= Julianne Bell, MSc - UK, BCBA, IBA
= Alexandrea Wiegand, MS, MBA, BCBA, IBA - Bahrain
= Akanksha Chhettri, MA, BCBA, IBA - Ghana
Marija Stosic, M.A., SLP - Serbia
Rachel Arnold, M.Ed - South Korea
Veronica Sirbu, MA - Republic of Moldova
Ross Leighner, MA | IBA- Australia
= Henriette Brandtberg, MSc Psych, IBA - Denmark
= Mohammed M. Al-Hammouri, Ph.D., IBA, CHPE, RN - Jordan
= Orsolya Ujhelyi-llles, MS, BCBA, IBA - Hungary
= Michael M. Mueller, Ph.D., BCBA-D, IBA - United States
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IBAO, IBA ve IBT'lerin uygulamalarinda yol goéstermesi icin etik ilkeler hazirlamistir. IBAO yoluyla
sertifikalandinlmis olan uzmanlarin uygulamalarinda, profesyonel iliskilerinde ve halkla olan
etkilesimlerinde savunmasiz olanlarn korumak ve Uygulamali Davranis Analizi (UDA) alanint en
insancil yol olarak gostermek icin bu ilkeleri en ust seviyede surdurmeleri beklenmektedir. Bahsi
gecen sertifikali uzmanlarin profesyonel uygulamalarinda Etik ilkelere daima uymalan
beklenmektedir

Etik ilkeler dokimaninin yayimlanmas: IBAO tarafindan sertifikalandinlmis uzmanlarnn yerine
getirmesi gereken standartlarin bir kanitt niteligindedir. Kamunun istek uyandiran ilkelerimize yonelik
farkindaligi IBA ve IBT olan kisilerin sertifikalandirilmak icin girisimde bulunduklari donemden
itibaren supervizyonluk sureci ve sertifikalandirildiklart ttm doénemlerde bu ilkelere uymak
konusunda beklentilerin yerlesmesine zemin hazirlamaktadir.

IBAO Etik ilkeleri tim ortamlar ve durumlarda uyulmas: gereken ilkeleri icerir. Bu ilkeler éncelikle
tuketicileri ve aynt zamanda UDA alanini, IBA ve IBT ve diger tum olasi paydaslar korumak icin takip
edilmelidir. IBAO Rosenberg ve Schwartz (2018) tarafindan gelistirilen calismay: esas alarak Problem
Cozme Modeli'ni benimsemistir. Farkli rehberlerin celisir gozuktigu durumlarda ne yapilacagina
karar vermek icin, etik kurallara her durumda uygulanacak kati1 ve mutlak bir baglilik yerine, IBA ve
IBT sagduyuya dayali bir model (yuksek kisisel ve etik standartlarla birlikte) benimsemelidir. Bu etik
ilkelere bir butln olarak her zaman bagli kalinmalidir. Ancak nasil uygulanacaklari baglam ve
duruma gére degisim gosterebilir. Problem Cézme Modeli ve nasil uygulanacads, Etik ilkelerin
sonunda verilmistir. IBAO etik danismanlardan olusan bir komite kurarak ttm katiimcilarin yararina
bir c6zUm bulmak i¢cin yardimci olacaktir.

Rosenberg, N.E., Schwartz, |.S. Guidance or Compliance: What Makes an Ethical Behavior Analyst?.
Behavior Analysis Practice 12, 473-482 (2018).



1.1. Sertifikali davranis analisti hizmet sunduklari bireylere saygiyla davranmali ve her zaman
sayginliklarint korumalar icin ¢cabalamalidir. Hizmet sunduklari bireylerin tercihleri ne olursa olsun
dikkate alinmalidir. Butun hizmetler sefkatle yerine getirilmelidir.

1.2. Zarar verme/ Hizmet sunulan bireyin korunmast. Butun etkilesimler ve hizmetler danisanlar
zarar goérmekten korumak icin 6zenle gerceklestirilmelidir. Sertifikali davranis analisti hizmet
sunduklar1 bireyler ve onlarin cevreleri icin olumlu degisimlere yol acacak ve onlarin iyilik hallerini en
ust duzeye cikaracak sekilde hizmet sunmakla sorumludur.

1.3. Tedavi kararlar1 alirken uygulamalar en etkili ve ayni zamanda en az zarar verici ozellikte
olmalidir.

1.4. Sertifikali davranis analisti hizmetlerin risklerini ve faydalarini aciklamali ve hizmetler, davranissal
degerlendirmeler uygulamalar, glvenli bilgi paylasimi, hizmet degisiklikleri, ses veya goruntu kayd:
ve veri paylasimi i¢in yazili onay almalidir.

1.5. Sertifikali davranis analisti hizmet sunduklari bireylerin mahremiyetine ve ézel yasamlarina saygi
duymalidir. Yalnizca ihmal veya istismardan suphelenildiginde, tibbi bir gereklilik oldugunda (orn.,
acil bir saglik durumunda taniy1 belirtmek), hizmet sunduklar: bireyler yakin bir tehdit altinda
oldugunda ya da yasal zorunluluklardan dolayi bu mahremiyet géz ardi edilebilir. Eger yasalar
sertifikali davranis analistinin mahremiyeti bozmasini isterse, yalnizca gerekli bilgiler verilebilir.

1.6. Sertifikali davranis analisti elde ettigi verileri ve kayitlarn 7 yil ya da yerel duzenlemeler daha fazla
isterse daha uzun sureyle guvenli bir sekilde saklamalidir. Bu kayitlar gozlem notlari, oturum sonrasi
Ozetleri, ebeveyn gérusmeleri gibi degerlendirmelerle birlikte kurumsal, finansal ve sézlesmeyle ilgili
belgeleri de icerebilmektedir. Hizmet sunduklar bireyler kendi verilerine ulasma hakkina sahiptir ve
yalnizca onlarn izinleri dahilinde verileri paylasilabilir (6rn., sUrece dahil olan diger uzmanlarla).



2.1 Sertifikali davranis analisti esitligi ve tarafsizigr destekleyici hareket etmeli, hizmet kapsaminda
kararlar alirken hicbir bireyin engel, 1rk, uyruk, cinsiyet, cinsel yonelim, dini inang, yas veya sosyo-
ekonomik durumundan dolay1 ayrnim yapmamalidir. Sertifikali davranis analisti hizmet sunduklar
bireylere tarafsiz davranmali ve her bireyin kendine 6zgu gereksinimlerine yénelik yaklasimlar
sergilemelidir.

2.2 Sertifikali davranis analisti kendi adet ve geleneklerinden farkli olan adet ve geleneklere saygi
gostermelidir. Farkli inanig, deger ve kulturel normlara sahip meslektaslar veya bireylerle calisirken,
farkliliklar1 saygiyla karsilamali ve anlayis gostermelidir. Sertifikali davranis analisti degerlendirmeler
yaparken sorumlulugun farkinda olmali ve éznel hukumler vermekten kacinmaya 6zen
gostermelidir.

2.3 Hizmet sunduklari bireyler ve sertifikali davranis analisti arasindaki kulturel farkliliklar
gozetilmeksizin, davranis analisti her zaman nesnel olmali ve nesnel hizmetler mutlaka
profesyonellikle saglanmalidir. Herhangi bir nedenden dolay: tarafsizlik ve nesnel yargilama
durumunun azaldigr hissedilirse, sertifikali davranis analisti verdigi hizmetleri tekrar gdzden
gecirmelidir.

3.1 Sertifikali davranis analisti durust olmalidir ve hizmet verirken, profesyonel iliskilerde ticari veya is
iliskilerinde bu tutumunu surdurmelidir.

3.2 Sertifikali davranis analisti tedavi kararlart hakkinda bilgilendirme yaparken hakemli dergilerde
yayinlanmis arastirma bulgulari, veriler ve davranissal kurama buttnuyle bagli olmalidir.

3.3 Guvenlik onceliklidir. Hizmetler hizmet verilen bireyi korumak icin gizli ve guvenli bir sekilde
sunulmalidir. Danisanin guvenliginin tehlikede olmasi durumunda, hizmet durdurulmali ve danisanin
guvenligi tekrar saglanincaya kadar devam etmemelidir. Sertifikali davranis analisti davranissal
mudahalelerin olasi limitlerinin farkinda olmalidr.

3.4 Sertifikali davranis analisti yeterlilik ve uzmanliklarinin sinirlart disina cikmamalidir. Meslegi
kapsaminda sunacag hizmetleri gegcmis egitim, aldigr sUpervizyonluk egitimi ve daha onceki
gerceklestirdigi uygulamali calismalar: dahilinde sunmalidir. Uzmanlik alani disinda hizmet
saglamak ayrica bir egitim ve alan uzmani gézetiminde pratikler yapmayi gerektirir.



3.5 Yeterlilik/Uzmanlgin Strekli Gelistirilmesi. Sertifikali davranis analisti davranis analizi konusunda
bilgi birikimi ve sundugu hizmetlerin etik uygulamalar: konusunda kendisini strekli gelistirme gayreti
icinde olmalidir. Sertifikali davranis analisti uzmanlik alani olan konularda yetkili kurumlarca sunulan
egitim etkinliklerini takip ederek kendisini gelistirmelidir. Sertifikali davranis analisti zorunlu egitimler
disinda, egitim olanaklarint kullanarak da bilgi birikimini guncel tutmalidir.

3.6 Bilimsel Uygulama. Sertifikali davranis analisti davranissal degerlendirmeler, davranis degistirme
yontemleri veya tum davranissal etkinliklerde veriye dayali kararlar almalidir. Tum degerlendirmeler,
mudahaleler ya da uygulanan yontemler davranis analizi kurami ya da alanda yayinlanmis guncel
calismalarla uyumlu olmalidir. Sertifikali davranis analisti arastirmalarinda veya uygulamalarinda
tek-denekli deneysel modellere bagli olmalidir boylece karar verme asamasinda veriler iliskili
boyutlarla degerlendirilebilmelidir.

4.1 Sertifikali davranis analisti meslektaslarina sertifikali ya da sertifikasiz stpervizyon verdigi
durumlarda yardimsever, saygili ve adil olmalidir, sertifikali davranis analistleri adaylarin bilgili,
yeterli ve etik olmalarini tesvik ederek UDA alaninin gelismesini desteklemelidir.

4.2 UDA hizmetlerinin dinya ¢capinda ulasilabilir ve taninir olmasint saglamak acisinda, sertifikali
davranis analistleri uygun maliyetli mentorluk ve profesyonel danismanlik vermeleri tesvik edilir.
Maliyetler adaylarin bulundugu bolge ve gelir durumu géz éntne alinarak belirlenmelidir.

4.3 Adaylara IBAO standartlarinda taniml gerekli surelerde mesleki egitimler verilir.

4.4 Sertifikali davranmis analisti teftis durumunda, teftis iliskisini hizmet verdigi bireylere ya da diger
paydaslara bildirmelidir.

4.5 Sertifikali davranis analisti teftis asamalarini kayit altina almali ve yalnizca aday yeterli uzmanlik
seviyesine ulastiginda belgelendirmelidir.

4.6 Sertifikali davranis analisti diger meslektaslarint sadece kendi uzmanligi olan konularda teftis
etmelidir.

4.7 Adayin etik olmayan davranis ya da uygulamalara kasitli veya kasitsiz sekilde giristigi
durumlarda, sertifikali davranis analisti adayin bu konudaki uygunsuz durumunu acikca kendisine
ifade etmelidir. Bu durumlara ¢6zUm bulunmali ya da profesyonel iliski sonlandiritmalidir. Sertifikali
davranis analisti adayin meslek hedefleri ve sertifikasyon icin gerekli minimum kriterleri saglamakla
muUkelleftir.



5.1 Sertifikali davranis analisti tanitimlarda tutarli ifadeler kullanir ve yalnizca durtst ve uygun
sonuclar: belirtir.

5.2 Sertifikali davranis analisti hizmet sundugu kimselerin ya da kamunun incelemelerini tanitimin bir
parcasi olarak kullanirken bu incelemeleri degistirmez ve elde edilen butun incelemelerin
sonuclarini belirtir.

5.3 Eger sertifikali davranis analisti reklam amaciyla basin aciklamalar yaparlarsa, verilen hizmetle
ilgili objektif konumundan taviz vermemeye 6zen gostermelidir.

5.4 Eger tanittimlarda fotograf ya da video kullanildiysa hizmet verdigi bireylerin haklari; bu fotograf
ve videolarin duygusal etkileri ve bunlarin sahiplerinin simdi ve gelecekteki durumlarda guvenligi
saglanir.

5.5 Sertifikali davranis analisti sahip olduklari belgeleri uygun bir sekilde sergiler ve yalnizca iyi
niyetle kullanir.

5.6 Sertifikali davranis analisti etik davranislar sergileyerek ve gerektiginde digerlerine daha etik
davranmalari icin yardim ederek etik kulture uygun davranmayi tesvik etmelidir.

5.7 Sertifikali davranis analisti sosyal medya paylasimlarinin hizmet verdigi bireylerin 6zel
yasamlarina ve mahram bilgilerine zarar gelmeyecek sekilde dlzenlendiginden emin olmalidir.

5.8 Sertifikali davranis analisti uygun kanallarin hizmet verdigi bireylerin sesi olmasinda bilinir
kilinmasi icin cabalar.

5.9 Eger hizmet verdigi bireyler herhangi bir kaygi ya da elestiri dile getirirse, sertifikali davranis
analisti bunu profesyonel bir tavirla kabul eder ve hizmet verdigi bireylerin ilgileri ydoninde sorunu
cozmek icin cabalar.

5.10 Sertifikali davranis analisti IBAO ve diger organizasyonlarin eserlerini fikri haklar cercevesinde
ele alarak ilgililerden izin alarak ve ilgili yerel yasalarin 6nerdigi sekilde kullanabilirler. IBAO'nun
eserlerini kullanmayla ilgili sorularini info@theibao.com adresine yoneltmelidirler.



6.1 Sertifikali davranis analisti hizmet verdigi bireye hizmet sunmada dncelik tanir ve bu kisiyi tm
taraflara tanitir. Sertifikali davranmis analisti hizmet verdigi bireyi hizmete Ucret 6deyen biri olarak degil
hizmetlerin asil alicisi olarak tanimlar.

6.2. Kurumlar IBA'nin sunacagi hizmetlerinden yararlanabilirler. Bir kurumun musteri oldugu durumlarda
verilebilecek hizmetler - sayilanlarla sinirli kalmamak kaydiyla - personel egitimi, ofis verimliligini
arttirmak icin tesvik programlar ve davranissal guvenlik egitimini icerebilir.

6.3 Sertifikali davranis analisti hizmet verdigi bireylerin Ustln yararint saglamak icin calisir. Sertifikali
davranis analisti hizmet verdigi bireylerle yalnizca somurucu olmayan bir iliski kurar.

6.4 Sertifikali davranis analisti hizmet saglarken bazi ikili iliskilerin zaman zaman problemli olabileceginin
ve nesnelligin sinirlanabileceginin farkinda olmalidir. Eger bu sekilde bir ikili iliski olusursa Sertifikali
davranis analisti butln taraflarin potansiyel karnsikliklarin farkina varmasini saglar. Eger tarafsizlik
olumsuz etkilenirse, profesyonel iliski tekrar ele alinmalidir.

6.5 Sertifikali davranis analisti calisma alanlarinda calisanlarina karsi sozlesmeye dayali kurallara uyar ve
yasal zorunluluklara saygi duyar.

6.6 Sertifikali davranis analisti hizmet verdigi bireylerin Ustun yarar saglamak icin diger disiplinlerden
uzmanlarla ve tedavi gruplanyla is birligi icinde calisir.

6.7 Sertifikali davranis analisti hizmet verdigi bireylerle ya da diger taraflarla sézlesmeli bir iliski
kurdugunda sézlesmeyle iliskili ddemeler, finansal duzenlemeler ve diger finansal konular hizmetler
saglanmadan once ele alinir.

6.8 Sertifikali davranis analisti bazi durumlarda bireylerin ve organizasyonlarin yolsuzluklarnyla basa
cikmasi gerekebilir. Bu zorlayict durumlar sozel, yazili ya da rapor etme seklinde gerceklesebilir.
Sertifikali davranis analisti bu zorluklarla UDA alaninin kutsalligr adina basa ¢cikmaya calisir.

6.9 Sertifikali davranmis analisti uygun profesyonel sinirlarini gcesitli yollarla korur.
a) Eger hizmet verdigi bireyler dogrudan sertifikali davranis analistinin hizmetlerinden yararlanan
birisi ise, sertifikali davranis analisti hizmetler sona erdikten en az 2 yil sonrasina kadar duygusal
olmayan bir iliski kurmaya ve korumaya dikkat eder.

b) Bu duygusal olmayan iliskiyi hizmet verdigi bireylerin ebeveynleriyle ve diger ilgili taraflarla da
profesyonel iliski sona erene kadar korumaya dikkat eder.

c) Eger bir kurum danisan olarak yer aliyorsa bu kurumla da profesyonel iliski sona erene kadar
duygusal bir iliski kurulmamasina dikkat eder.



7.1 Sertifikali davranis analistinin kisisel cikarlari, toplumun, hizmet verdigi bireylerin, tum paydaslarin
¢ikarlarindan sonra gelir. UDA alant kapsaminda verilen kararlarda bu 6nem sirasi géz onunde
bulundurulmalidir.

7.2 Profesyonel iliskilerde ya da hizmet verdigi sirada nesnelligin kayboldugu durumlar taninmali ve
hizmet verdigi bireylerin, diger paydaslarin ve UDA alaninin itibari zedelemeyecek ¢coézumler
uretmek sertifikali davranis analistinin sorumlulugudur.

7.3 Nesnelligin kayboldugu durumlarda hizmet verdigi bireylerin hizmeti sunabilecek alternatif
meslektaslar hakkinda bilgilendirilip, baska bir meslektasa gecici ya da kalic1 yonlendirilerek ya da
alanda daha uzman bir meslektassa danisilarak gerekirse supervizyon gozetiminde nesnellikle ilgili
olusan sorunlar ortadan kaldirilmalidir.

8.1 Arastirma calismalari baslanmadan once ilgili tum katilimcilardan yazili izin alinmali (onamlart
alinmali) ve tum katiimcilarin mahremiyeti korunmalidir.

8.2 Katiimcilar yer aldiklar calisma ile ilgili bilgilendirilmeli ve calisma icinde yer almaktan herhangi
bir zamanda bir sebep aranmaksizin katiimlarint sonlandirabilecekleri bildirilmelidir.

8.3 Arastirma sonunda bilgilendirme yapilmali ve katibimcilar: ya da yakin cevresini calisma
hakkinda etkilememek icin bilimsel calismaya yonelik bilgi sunma konusunda herhangi bir
“‘aldatmaca’(Ceviren notu: calismanin amaclarinin ya da sureclerinin katiimcilarda degisiklige yol
acmamasi icin kismen aciklanmasi) kullanildiysa calismada bulgulari ortaya ¢iktiktan sonra
aciklanmalidir.

8.4 Katilimcilar ile calismaya baslanmadan once kurumsal ya da i¢ gézlemci kurulunun onayi
alinmaldrr.

8.5 Yayinda yer alan kisilere, calismaya katkilarina gore sirali atifta bulunulmalidir.

8.6 Elde edilen veriler uygulamadaki her durumda ve arastirma sonuclarini paylasirken dogru bir
sekilde gosterilmelidir.

8.7 Sertifikali davranis analisti sadece kendi 6zgun ¢alismalarint sunmalidir. Benzer calismalara
yapilan atiflar, UDA standartlarina, calismanin yurutuldugu ulkedeki yetkili kurumlarin (6rnegin
derneklerin) alandaki yaygin yonergelerine uygun bir sekilde yapilmalidir.



UDA hizmetleri saglanirken, sertifikali davranis analisti, etik ilkelere aykirt durum olusturabilecek ikilemlerle
karsilasabilir. Bu durumlarda sertifikali davrams analisti bu ikilemleri Rosenberg ve Schwartz (2018)
tarafindan tanimlanmis Etik Problem Cézme modeli ile ¢dzer. Bu model ikilemleri ve yan problemleri

tanimlama, olas1 ¢cozum yollarini, bu yollar: degerlendirmeyi ve cozumleri uygulamayai icerir.
CelisRili durumlarda sertifikali davranis analisti sahibi su adimlar: uygulamalidir:

1)  Celiskinin farkina varir. Celiskinin hangi etik ilkeden kaynaklandigini
ortaya koyar.

2) Meslektaslar, hizmet verdigi bireyler veya gerekli durumlarda
bakim veren kisilerle diyalog kurmalidir.

3) Olasi ¢cozum yollarinin listesini yapmaldir.

4) Olasi cozumleri meslektaslari, danisani veya gerekli durumlarda
bakim veren ile tartismali ve uygulanacak ¢cozum yontemi uzerinde
anlasmaya varmalidar.

5) Belirlenen ¢ozUm yontemi uygulanmalidir.

6) Kararlar ve sonuclar degerlendirilmeli ve cozum surecinde yer alan
kisilerle paylasilmalidir.

Rosenberg, N.E., Schwartz, 1.S. Guidance or Compliance: What Makes an Ethical Behavior Analyst? Behavior

Analysis in Practice 12, 473-482 (2018).



Ornegin bir davranis analisti gorevden kacma amacl 6fke problemiyle basa cikmada temel bir davranis
yonetme program uyguluyordu. Karsi gelme ve kacma davranislarint ortadan kaldirmak icin u¢
basamakl bir ipucu kullanim: uygulanirken cocuk yuksek sesle aglamaya basladi ki bu davranis
cocugun repertuarinda yoktu.

Davranis analisti ortada bir karisikligin oldugunu dusundugu icin problem ¢cézme modelinin “Ortada bir
problem var, bunun farkina var. Hangi kurallarin bu probleme sebep oldugunu anlamaya calis." olarak
belirlenmis 1. Asamasint uygulamaya karar verdi.

Davranis analisti ileri davranis sorunlarina mudahalede pekistirme-temelli uygulamalar: kullanmak
uzere etik ilkeler arasindan “Zarar vermeme” ve “Bilimsel uygulama sunma” arasinda karmasiklik
yasadi. Bu etik ilkelerin her ikisi de her ne kadar ikilem olusturuyor gibi gorunse de aslinda adil ve esit.
Problem C6zme Modelinde 2. Asama olarak belirlenmis olan “Calisma arkadaslarinla, hizmet verilen
bireyle ya da gerekli durumlarda ebeveynlerle iletisim kur” kuralint baz alarak davranis analisti baska bir
calisma arkadasi olan davranis analistiyle konuyu ele aldi, durumu tanimladi ve bu durumla ilgili kendi
duygularint ve dustncelerini de ifade etti. Bu diyalog sonrasinda davranis analisti 3. Asama olan “Olasi
cozumlerin bir listesini yap." adimina devam etti.

Davranis analisti olasit cozumlerin listesini olusturdu. Bu liste sunlart iceriyordu: uygulamay: durdur ve
baska bir uygulama dene, uygulamayi tamamen durdur ve ¢cocugun sorun davranisi sergilemesine izin
ver ya da ayni uygulamaya devam et.

Davranis analisti 4. Asama olan olan “Cézumleri calisma arkadaslarinla, hizmet verdigin bireyle ya da
gerekli durumlarda ebeveynlerle tartis veya degerlendir ve bir cozume kadar ver." asamasina gecerek
olas1 ¢cozumleri tek tek degerlendirmistir. Yeni bir uygulama deneme secenegi icin davranis analisti yeni
uygulamayi tasarlama, izin alma ve personeli egitme icin zaman planlamasi yapti. Davranis analisti
bunun hicbir etik kurali goz ardi etmeyecegini ve gerekli uygulamayi sonlandirirken ayni duruma geri
doénebilecegini dustindu. Daha sonra, davranig analisti ikinci se¢cenek olan uygulamay: tamamen
sonlandirma secenegini ele aldi. Her ne kadar bu secenek cocugun daha az aglamasint saglasa da
saldirganlik problemini azaltmayacakti ve diger bazi Etik ilkeleri ihlal edebilecekti. Son olarak davranis
analisti G¢clncl secenegi ele aldi ve ayni uygulamay: surdirmeye devam etti. Daha onceki
deneyimlerinden ve diger calisma arkadaslaryla gorusmelerinden yola ¢ikarak kagcma davranisini
sondurme calismasinda gosterilen olumsuz duygusal tepkiler hem sira disi degildi hem de olumlu
pekistirme yapildiginda kisa strede ortadan kalkiyordu. Davranis analisti ayn1 zamanda kendi iyi niyetini
de ele alarak “Zarar vermeme" kuralinin “asla rahatsizliga sebep olma" anlamina gelmedigine karar
verdi. Cocugun saldirganlik davranisini sergilemesine izin vermek cocuk icin daha zarar verici olup
egitim alma olasiliklarint kacirmaya yol acabilirdi.

Modelde 5. Asama olan “Secilen cozumu uygula” asamasina gecerek davranis analisti baslangicta
planladigr uygulamaya devam etti ve guvenilir bir sekilde uyguladi.



IBAO EtiR Problem Cozme Modeli

EtikR Sorunlarin Problem Cozme Modeli ile Giderilmesi

Problem C6zme Modelinin 6. Asamasinin bir parcasi olarak “Kararini ve sonuclart degerlendir ve
problem c¢ozme sUrecinde yer alanlarla paylas” asamasi birka¢c gun gerceklestirildikten sonra
davranis analisti kararinin dogru olup olmadigini gérmek icin Uzerinde derinlemesine dusundu.
Uygulamayla saldirganlik davranislarinda buytk azalma sagladi, danisan uygulamanin sadece ilk
birka¢ saatinde agladi ve sonug olarak egitsel hedeflere ulasildi. Davranis analisti bunun uygun bir
secim olduguna karar verdi ve Problem Cozme Modeli'nin basamaklarint uyguladigr icin mutlu oldu.



