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0 Analitvkow Zachowania

30 Analitykéw Zachowania nabyto umiejetnosci
analityczne potrzebne do pracy,aby wybrac te, ktére
sg niezbedne dla analitykéw zachowania przez
rozpoczeciem praktyki zawodowej.

22 Kraje

Analitycy Zachowania z 22 ré6znych panstw
uczestniczyli w analizie umiejetnosSci oraz ré6znych
korektach.

ll- Miesigce

Cztery miesigce byty potrzebne do stworzenia
oryginalnej listy Wymaganych Celéw Edukacyjnych.
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Wyjasnia i wdraza koncept Wzmocnienia Automatycznego

Wyjasnia i prezentuje przyktady Zachowania Sprawczego

Wyjasnia formy i zastosowanie Operacji Ustanawiajgcych

Wyjasnia formy i zastosowanie Operacji Znoszacych

Wyjasnia formy i zastosowanie Wygaszania

Wyjasnia i rozpoznaje r6znorodnosc¢ Klas Bodzcéw

Wyjasnia Warunkowanie Sprawcze

Wyjasnia Reakcje Sprawcze

Wyjasnia rézne typy i wzory zachowania na podstawie Rozktadu Wzmocnien
Wyjasdnia i przedstawia zastosowanie WWzmocnienia Pozytywnego w celu wzrostu
zachowania

Wyjasnia i przedstawia zastosowanie WWzmocnienia Negatywnego w celu wzrostu
zachowania

Wyjasnia i przedstawia zastosowanie Kary Pozytywnej w celu redukcji zachowania
Wyjasnia i przedstawia zastosowanie Kary Negatywnej w celu redukcji zachowania
Wymienia i opisuje r6zne Rodzaje Wzmocnien oraz ich zalety

Wyjasnia koncept Kontroli BodZzcowej i jak jest ona wykorzystywana przy
nabywaniu i redukcji zachowania

Wyjasnia jak ustanowiC i uczy¢ R6znicowania Bodzcéw

Wyjasnia jak ustanowicC i uczy¢ Generalizacji BodZcéw

Wyjasnia konceptualizacje Zachowania Werbalnego oraz jego r6zne kategorie
funkcjonalne

Tworzy Definicje Zachowania

Poddaje ocenie Produkty Trwate jako metode zbierania danych

Demonstruje zbieranie danych za pomocag Zapisu CzestotliwosSci

Demonstruje zbieranie danych za pomocg Tempa

Demonstruje zbieranie danych za pomocg Interwatu CatoSciowego i CzeSciowego
Demonstruje zbieranie danych za pomocg Chwilowych Probek Czasowych
Wyjasnia dlaczego wazna jest Dokltadno$¢ w Tworzeniu Definicji Zachowania.
Demonstruje zbieranie danych za pomocg DoktadnoSci Procentowej



29 Wyjasnia znaczenie oraz co nalezy uwzglednic przy wyborze Odpowiedniego Systemu
Pomiaru Zachowania
210 Demonstruje zbieranie danych Préba po Prébie
211 Demonstruje zbieranie danych za pomocag Préb Zerowych
3.1 Uzywa naprzemiennego schematu eksperymentalnego/schematu
eksperymentalnego z wycofaniem
3.2 Uzywa wieloelementowego schematu eksperymentalnego /schematu
eksperymentalnego zmieniajacych sie oddziatywan/ schematu
eksperymentalnego z wykorzystaniem pomiaru kilku poziomdéw wyjSciowych
3.3 Uzywa schematu eksperymentalnego z wykorzystaniem pomiaru kilku pozioméw
wyjSciowych zachowania
3.4 Interpretuje i dokonuje doktadnych ustalen podczas poréwnywania schematu
zmiany fazy
3.5 Wyjasnia Zmienng Zalezng i jak jest ona wykorzystywana
3.6 Wyjasnia Zmienng Niezalezng i jak jest ona wykorzystywana
3.7 Wyjasnia co definiuje Zwigzek Funkcjonalny
4.1 Wyjasnia koncept Funkcji Zachowania
4.2 Wyjasnia techniki odpowiedniej obserwacji oraz jak i kiedy sg uzywane
43 Wyjasnia réznice pomiedzy korelacjg a zwigzkiem przyczynowym i jak sg one
stosowane
w ocenie zachowania
4.4 Przeprowadza Analize Funkcjonalng zachowania problemowego
4.5  Przeprowadza Ocene Rozwoju Umiejetnosci Jezykowych (np. ABLLS | VB-MAPP)
4.6  Przeprowadza Funkcjonalng Ocene UmiejetnoSci (np. AFLS) 4
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Uzywa Ksztattowania w celu zmiany formy zachowania
Uzywa tancucha Zachowan 0d Poczgtku w celu nauki ztozonych zachowan
Uzywa tancucha Zachowan Od Konhca w celu nauki ztozonych zachowan
Uzywa Pedu Zachowania w celu zwiekszenia prawdopodobienstwa wykonania zadania
Uzywa Réznicujgcego Wzmacniania Innych Zachowan w celu redukcji zachowania
Uzywa Réznicujgcego Wzmacniania Zachowania Alternatywnego w celu redukcji
zachowania
Uzywa Réznicujacego Wzmacniania Zachowania Niekompatybilnego w celu redukgcji
zachowania
Uzywa Treningu Komunikacji Funkcjonalnej w celu wzrostu odpowiednich présb i
redukcji zachowan problemowych
Wyjasnia, planuje i uzywa Wieloelementowych Rozktadéw
Uzywa Gospodarki Zetonowej w celu nauki zachowan
Uzywa Wideo-Modelingu w celu modelowania odpowiedniego zachowania
Uzywa w prawidtowy sposéb procedury Wygaszania w oparciu o funkcje w celu
redukcji zachowania
Wykorzystuje modyfikacje BodZcéw Poprzedzajgcych w celu wzrostu zachowania
Uzywa Wzmacniania Niezaleznego od Zachowania w celu redukcji zachowania
Uzywa znanych strategii Karania w celu redukcji zachowania

Uczy metodg Wyodrebnionych Préb

Uczy wykorzystujac Nauczanie w Srodowisku Naturalnym

Uczy wykorzystujgc Trening UmiejetnoSci Behawioralnych

Uczy za pomoca Treningu Reakcji Kluczowych

Uzywa Treningu Réznicowania

Uczy Réwnowazno$ci BodZca réznych bodZzcéw

Uzywa Zachowan Werbalnych w celu wzrostu umiejetnosci jezykowych
Uczy stosujgc Podpowiedzi od najstabszej do najsilniejszej

Uczy za pomocg Nauczania Bez Btedu (np. od najsilniejszej do najstabszej
podpowiedzi)
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6.10 Uzywa Strategii w Klasie/Grupie w celu zwiekszenia odpowiednich

zachowan/redukcji
zachowan problemowych

6.11 Uczy w taki sposéb, ktéry uwzglednia Generalizacje

6.12 Uczy w taki sposdb, ktéry uwzglednia Utrzymanie umiejetnosci w naturalnym
Srodowisku

6.13 Uzywa Strategii Analizowania danych, ktére umozliwiajg podejmowanie decyzji
odnos$nie zmiany zachowania

6.14 Uzywa danych w celu Zmian i Modyfikacji w Planie Terapeutycznym

6.15 Okresla kiedy nalezy wdrozy¢ Wycofanie Planu Terapeutycznego

Al Zna Kodeks Etyczny IBAO
7.2 Zna Etyczny Model Rozwigzywania Probleméw IBAO



