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.تختلف المسارات قلیلاً، ولكن كل منها یتطلب إنجازات مماثلة .IBA هناك طریقتان مختلفتان للحصول على
عبر الإنترنت IBA إلى أربع فئات رئیسیة. هذه هي: التسجیل، واستكمال المتطلبات، وإكمال الإشراف، واجتیاز اختبار IBA تنقسم متطلبات

 ®IBAمتطلبات٠١

 www.theibao.com اذهب إلى
وأنشئ حساب خاص بك، ثم سجل 

وادفع الرسوم.

استكمال المتطلبات التعلیمیة التي 
تتوافق مع اختیارك إما "ماجستیر 

/ مسار الخریجین " أو "مسار 
ذوي الخبرة"

استكمال 1000 ساعة من 
الممارسة الخاضعة للإشراف 

والحصول على 50 ساعة اشراف 
من مشرف معتمد

اختبار IBA عبر الانترنت



متطلبات الحصول على شهادة محلل السلوك الدولي 
(IBA)
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إكمال درجة البكالوریوس
* أو ما یعادل عامین من التعلیم بعد الثانوي

IBAO سجل مع
دفع رسوم

التوقیع على نموذج اتفاقیة الأخلاقیات

استكمال الأهداف التعلیمیة 
المطلوبة

توقیع اتفاقیة المشرف

مسار ذوي الخبرة

إكمال اختبار مهارات المرشح

تلقي 50 ساعة من الإشراف

إكمال درجة الماجستیر

استكمال الأهداف التعلیمیة 
المطلوبة

الماجستیر / مسار 
الخریجین

المشاریع المرشحة

أكمل 1000 ساعة من 
الممارسة الخاضعة للإشراف

  إكمال اختبار مهارات المرشح

IBA اجتیاز امتحان

توقیع اتفاقیة المشرف

أكمل 12 ساعة من التعلیم 
المستمر

أكمل 12 ساعة من التعلیم 
المستمر

أكمل 1000 ساعة من 
الممارسة الخاضعة للإشراف

تلقي 50 ساعة من الإشراف



 ABA ومجال تحلیل السلوك التطبیقي والإدراك المتزاید لمعنى ممارسة IBA یلعب محللو السلوك الذین یخدمون دور المشرف دورًا مهمًا في تطویر

IBA حول العالم.  من خلال الإشراف المكثف والتوجیه الأخلاقي والمعرفة الواسعة یمكن للمشرف المساعدة في تنمیة

 تتطور بمعدلات مختلفة في ارجاء العالم، لا یمكن أن یكون معیار واحد لمتطلبات المشرف مناسبًا لكل مرشح على مستوى العالم. على ABA نظرًا لأن
.IBA مجموعة من الخیارات لضمان المرونة والكفاءة لتصبح مشرفًا لمرشح IBAO هذا النحو أنشأت

 

متطلبات أن تكون مشرفًا

متطلبات محددة
ستكون هناك حاجة لمراجعة أوراق اعتماد المشرف لـ 10٪ من جمیع المشرفین لضمان ذلك

.IBAO یستوفي المشرفون المتطلبات المحددة لـ

:یجب أن یفي المشرف بواحد مما یلي

IBA في وضع جید .1

BCBA®، BCBA- :محلل سلوك معتمد من مجلس اعتماد آخر أو هیئة في وضع جید (أمثلة .2

D®، QABA®، الترخیص الحكومي / الإقلیمي / الوطني كمحلل سلوك)

ABAI حاصل على درجة الماجستیر أو الدكتوراه من برنامج معتمد من .3

 IBA حاصل على درجة الماجستیر أو الدكتوراه في تخصص ذي صلة، وإكمالاً ناجحًا لأهداف .4

التعلیمیة المطلوبة، أو ما یعادلها

ABA حاصل على درجة الماجستیر أو الدكتوراه، 5 سنوات أو أكثر من العمل المباشر في * .5
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.أن یطلب مشرفًا IBA یجب على كل مرشح

.تقع على عاتق المرشح مسؤولیة بدء الطلب

.الخاص بالمرشح على الإنترنت، یختار زر "طلبات المشرف" من الجانب الأیسر من لوحة المعلومات الخاصة بهم IBAO في حساب

.سیؤدي اختیار "إرسال طلب المشرف" إلى إظهار نافذة یمكن للمرشح من خلالها إدخال اسم المشرف وعنوان بریده الإلكتروني

.بعد ذلك بإرسال برید إلكتروني إلى المشرف المحتمل لإخطاره بطلب المرشح IBAO تقوم منصة

 والموافقة على الممارسة ضمن الإرشادات الأخلاقیة، وإنشاء ،IBAO أم لا، لقبول الطلب سیُطلب من المشرف التسجیل في IBA سواء كان المشرف
.حساب عبر الإنترنت

عندما یقبل المشرف الطلب، سیتم اخبار المرشح وسیُطلب من المشرف والمرشح التوقیع على اتفاقیة المشرف عبر الإنترنت

 هو مجرد واحدة من 5 طرق مختلفة یمكن للمرء IBA كونك .IBA ولا یشترط أن یكون IBAO لیس من الضروري أن یكون المشرف مسجلاً لدى

.أن یكون مؤهلاً للإشراف علیها
•

طلب مشرف 04



اتفاقیة الإشراف 05

 لبدء جمع 1000 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف، یجب على المرشح والمشرف التوقیع
 على اتفاقیة الإشراف. وبمجرد التوقیع، یمكن للمرشح البدء في تجمیع ساعات التدریب الخاضعة

.للإشراف
 

.اتفاقیة الإشراف متاحة في حسابات المرشح والمشرف على الإنترنت



.سیكون الإشراف الجماعي مقبولاً لما لا یزید عن 50٪ من إجمالي عدد الساعات الخاضعة للإشراف. سیقتصر إشراف المجموعة على مجموعات من 5

.یحق للمرشح تعدد المشرفین طوال عملیة الحصول على الشهادة / التدریب
.- IBAO یجب أن یكون كل مشرف مسجلاً لدى

.- مطلوب اتفاقیة مشرف موقعة لكل مشرف

.- IBAO یحتفظ المشرفون بالحق في إنهاء علاقتهم الإشرافیة مع المرشح في حالة حدوث انتهاك كبیر للإرشادات الأخلاقیة

.مطلوب 1000 ساعة تدریب تحت الإشراف

.مطلوب ساعة واحدة (1) من الإشراف لكل 20 ساعة من الممارسة

یجب أن یكون نصف (50٪) من الإشراف عبارة عن مراقبة مباشرة للممارسة

.سیكون هناك حد أقصى 40 ساعة في الأسبوع تحتسب ضمن ساعات التدریب الخاضعة للإشراف

.- إذا حصل المرشح على 40 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف في أسبوع، فستكون هناك حاجة إلى ساعتین من الإشراف في هذا الأسبوع

- .إذا حصل المرشح على 20 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف في أسبوع، فستكون هناك حاجة إلى ساعة واحدة من الإشراف في ذلك الأسبوع

- .إذا حصل المرشح على 40 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف في فترة أسبوعین، فستكون هناك حاجة إلى ساعتین لتلك الفترة التي تبلغ أسبوعین

 ."سیتم تصنیف أنشطة العمل المقبولة خلال فترة الإشراف إما ساعات "تنفیذ" أو "برمجة

 

یمكن إتمام جمیع ساعات الإشراف عن بعد

متطلبات الإشراف

الممارسة الخاضعة للإشراف
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 مطلوب 1000 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف. یتم تصنیف هذه الساعات على أنها ساعات "تنفیذ" أو ساعات "برمجة". ساعات التنفیذ هي التي
.یقوم فیها المرشح بتنفیذ خدمات سلوكیة مع العمیل. ساعات البرمجة هي الساعات التي یقوم فیها المرشح بأنشطة داعمة لتقدیم الخدمة

 وإجراء تحلیل وظیفي، وتدریب المعلمین، ،AFLS أو ABLLS-R یمكن أن تشمل ساعات التنفیذ: تعلیم المتعلم مهارات لغویة جدیدة، وإدارة تقییمات

.أو غیرها من التدخلات السلوكیة، إلخ ،DRAو ،FCT وتنفیذ

 وقراءة المقالات البحثیة ،ABA یمكن أن تشمل ساعات البرمجة: الرسوم البیانیة، وتحلیل البیانات، وإنشاء بروتوكولات التدریس، وتنظیم كتاب جلسة

.استعدادًا للتدخل السلوكي، وعمل أوراق البیانات، وما إلى ذلك

 مطلوب ما لا یقل عن 400 ساعة تنفیذ. مطلوب ما لا یقل عن 400 ساعة برمجة. یمكن أن تتكون الـ 200 ساعة المتبقیة من ساعات التنفیذ أو البرمجة
 بأي واحدة منهم. على سبیل المثال، قد یكون لدى المرشح 600 ساعة تنفیذ و400 ساعة برمجة، أو 510 ساعة تنفیذ و490 ساعة برمجة. أي مجموعة

.یبلغ مجموعها 1000 ساعة مقبولة طالما تم تضمین ما لا یقل عن 400 ساعة تنفیذ و400 ساعة برمجة في 1000

یجب تسجیل الساعات شهریًا على الأقل من خلال استكمال نماذج توثیق الإشراف

الممارسة الخاضعة للإشراف

أنواع ساعات الممارسة
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1000 Hours Total

400 Programming 
Hours 

400 Implementation 
Hours

200 Additional 
Implementation 
or Programming 

Hours in any 
Combination



.سیحصل المرشحون على 50 ساعة إشراف على 1000 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف

.هناك نوعان مختلفان من الإشراف مطلوبان من المشرفین: الإشراف المباشر بالمراقبة وعدم الإشراف 

 مع عمیل. یمكن أن تكون هذه الساعات عندما یكون المشرف حاضر مع ABA الإشراف المباشر على المراقبة هو عندما یراقب المشرف مرشحًا یقدم خدمات
 وما إلى ذلك، أو من خلال ،FaceTime أو ،GoTo Meeting أو ،Zoom أو ،Hi Rasmus المرشح، أو عندما یكون المشرف موجودًا فعلیًا مثل

.مراجعة الفیدیو المسجل (على سبیل المثال، تقدیم سجلات المرشح ویراقب المشرف التسجیل في وقت لاحق)

 المسائل ذات الصلة التي یمكن أن تشمل ساعات تدریب المرشح. یمكن الحصول على ABA الإشراف بدون مراقبة هو عندما یناقش المشرف والمرشح
 GoTo Meetingو Zoomو Hi Rasmus ساعات عدم المراقبة عندما یكون المشرف حاضر مع المرشح أو عندما یكون المشرف موجودًا خلال

.وما إلى ذلك FaceTimeو

 يرجى ملاحظة: لا يمكن إكمال ساعات الإشراف بدون الاشراف بدون مراقبة، على الرغم من مشاهدة مقاطع الفيديو لأن

.ساعات الاشراف بدون مراقبة تكون تعليمية وتتطلب من المشرف والمرشح التواصل في الوقت الفعلي

اشراف

أنواع الاشراف
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.ساعة من الإشراف یجب أن تكون المراقبة المباشرة 20

.ساعة من الإشراف یجب أن تكون غیر خاضعة للمراقبة 20

.یمكن أن تكون إما المراقبة المباشرة أو عدم المراقبة، في أي مجموعة 10

20 hours of Direct

Observation 

20 hours of Non-

observation 

10 hours  

can be either Direct 

Observation

or 

Non-observation  

50 Hours of Supervision

20 Hours 20 Hours 10       Hours 



توثیق الاشراف

توثیق ساعات الاشراف والممارسة الخاضعة للإشراف
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كل اجتماع إشراف، سواء كان جماعیًا أو عن بعد أو وجهاً لوجه، یجب على المشرف والمرشح إكمال نموذج توثیق الإشراف لتسجیل 
الإشراف.

یتم إكمال هذه النماذج عبر الإنترنت عن طریق تسجیل الدخول إلى حساب المرشح واختیار علامة التبویب "المشرفون" في حساب 
مرشح لوحة القیادة. 

مطلوب نموذج توثیق الإشراف لكل ساعة إشراف، حتى یتم احتساب ساعة الإشراف هذه ضمن إجمالي 50 ساعة المطلوبة.

الوثائق المطلوبة سوف تشمل:

●      تاریخ اجتماع الإشراف
الاعداد  ●

●      نطاق التاریخ
●      إجمالي ساعات التنفیذ المتراكمة أثناء فترة التدریب

●      إجمالي ساعات البرمجة المتراكمة خلال فترة التدریب
●      نوع الإشراف (مجموعة / فرد)

●      إجمالي ساعات المراقبة المباشرة المتراكمة أثناء فترة التدریب
●      إجمالي ساعات عدم المراقبة المتراكمة أثناء كتلة التدریب

●      ملاحظات الإشراف
●        ردود الفعل

       



توثیق الاشراف

توثیق ساعات الاشراف والممارسة الخاضعة للإشراف
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المرشح مسؤول عن بدء نموذج توثیق الإشراف في حسابه. یقدم المرشح جمیع المعلومات ذات الصلة، ویوقع على النموذج عبر 
.الإنترنت، ثم یرسل النموذج إلى المشرف

 عندما یقدم المرشح نموذج توثیق الإشراف، سیتم إخطار المشرف بأن النموذج قد تم تقدیمه ومن ثم یمكن للمشرف تسجیل الدخول إلى

 الخاص به وإكمال الجزء الخاص به من نموذج توثیق الإشراف عن طریق اختیار علامة التبویب "المرشحون" في لوحة IBAO حساب
.المعلومات الخاصة بهم. سیقوم المشرف بإكمال النموذج وتوقیعه والموافقة علیه

Once approved, the completed form will be available at all times in the both the 

supervisor’s and the candidate’s account. All completed Supervision Documentation 

Forms will be available in the candidate’s and supervisor’s account. 

       



Supervision Documentation

Documenting Supervised Practice and Supervision Hours
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The number of Implementing hours, Programming hours, Direct Observation Supervision 

hours, and Non-observing Supervision hours will be automatically updated into the 

candidate’s and supervisor’s accounts. 

IBAO will keep track of these hours and the candidate and supervisor can see the 

accumulated hours and the percentage of the requirement accrued at any time.

       



توثیق الاشراف

تفاصیل نموذج توثیق الإشراف
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 سیكمل المرشح نموذج توثیق الإشراف لـ "كتلة التدریب". یمكن أن تكون مجموعات التدریب 1 أو 2 أو 3 أو 4 أسابیع. ومع ذلك ، لا

.یمكن تقدیم أكثر من 40 ساعة في نموذج توثیق الإشراف لأي مجموعة تدریب

 امثلة على الحالة

 .إذا تم تراكم 40 ساعة في أسبوع واحد، فستحتاج مجموع التدریب لهذا النموذج إلى أسبوع واحد

 إذا تم تجمیع 20 ساعة في الأسبوع لمدة أسبوعین متتالیین (20 أسبوع الأول و20 الاسبوع الثاني)، یجب أن تكون فترة التدریب
.لهذا النموذج أسبوعین

 إذا تم تجمیع 10 ساعات لمدة 4 أسابیع متتالیة، (10 في الأسبوع الأول، و10 في الأسبوع الثاني، و10 في الأسبوع الثالث، و10
.في الأسبوع الرابع) یجب أن تكون كتلة التدریب التي تبلغ 40 ساعة 4 أسابیع

 إذا حصل المرشح على 40 ساعة في الأسبوع الأول و40 ساعة في الأسبوع الثاني، فسیلزم إكمال نموذجین مختلفین لتوثیق
.الإشراف. واحد للأسبوع الأول والآخر للأسبوع الثاني لأن الحد الأقصى لعدد الساعات لكل مجموعة تدریب هو 40

. 

 إذا حصل المرشح على 20 ساعة في الأسبوع الأول و40 ساعة في الأسبوع الثاني، فسیلزم تقدیم نموذجین منفصلین لوثائق
 الإشراف لأن إجمالي ساعات الاسبوع الثاني أكبر من الحد الأقصى المسموح به وهو 40 لكل مجموعة تدریب. یجب تقدیم

نموذج واحد لمدة 20 ساعة في الأسبوع الأول وسیتعین تقدیم نموذج واحد لمدة 40 ساعة في الأسبوع الثاني



توثیق الاشراف

تفاصیل نموذج توثیق الإشراف
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یجب تقدیم ساعات التدریب بمضاعفات العدد 10 

یجب أن تكون جمیع الساعات المقدمة في نماذج توثیق الإشراف بمضاعفات 10 (على سبیل المثال، 10، 20، 30، إلخ). لا یمكن للمرشح تقدیم نموذج 

توثیق الإشراف لمدة 7 ساعات، 12 ساعة، 18 ساعة، إلخ. یتم قبول مضاعفات 10 فقط (أي 10، 20، 30، 40).

سیتم إدخال العدد المقابل لساعات الإشراف تلقائیًا بناءً على عدد الساعات التي تم إدخالها في النموذج. إذا تم إدخال 20 ساعة من ساعات البرمجة، فسیتم 

إدخال ساعة واحدة من الإشراف غیر المراقب. إذا تم إدخال 30 ساعة من ساعات التنفیذ، فسیتم إدخال 1.5 ساعة من ساعات المراقبة المباشرة تلقائیًا. 

یمكن تجمیع ساعة واحدة فقط من الإشراف لكل 20 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف. لا یمكن للمرشح الحصول على أكثر من ساعة من الإشراف 

لكل 20 ساعة من الممارسة

تضمن نسبة الممارسة إلى الإشراف أن المرشح یجمع ساعات الإشراف بطریقة ثابتة ومتسقة طوال فترة التدریب. على سبیل المثال، لا یمكن للمرشح 

التدرب لمدة 100 ساعة بدون إشراف، ثم یتراكم 5 ساعات من الإشراف في الیوم لمحاولة جعل نسبة 1/20. یجب أن یكون لكل 20 ساعة ساعة واحدة 

من الإشراف لتلك الساعات حتى یتم احتسابها ضمن ساعات التدریب الخاضعة للإشراف. إذا كان المرشح یمارس 40 ساعة وتلقى 1 ساعة من 

الإشراف، فإن 20 فقط من تلك الـ 40 ساعة یمكن احتسابها ضمن الـ 1000 ساعة المطلوبة.

      



من أهم جوانب الحصول على شهادة IBA الاستمرار في التعلم والتطویر المهني. على هذا النحو، مطلوب 12 ساعة من التعلیم المستمر قبل الحصول 
على الشهادة

سیحتاج كل مرشح إلى توثیق حصوله على CEU. یتطلب التوثیق مستندًا مادیًا یُظهر بوضوح محتوى الحدث التدریبي ومدته، ووقت حدوث التدریب، 
ومن قدم التدریب. الأنواع التالیة من CEUs مقبولة

المشاركة في حلقات دراسیة أو ورش عمل أو تدریبات عبر الإنترنت أو شخصیًا حول ABA أو المعلومات المتعلقة بتحلیل السلوك.

تقدیم ندوة أو ورشة عمل أو تدریب على ABA أو المعلومات المتعلقة بتحلیل السلوك

اكمال التدریب

المسبقة CEUs شهادات

12 وحدة تعلیم مستمر ▪

ساعتان من الأخلاق ▪

ساعتان في الإشراف ▪

ساعتان في التنوع الثقافي والوعي ▪

ABA 6 في مواضیع ▪
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بالنسبة للمرشحین الذین یسعون للحصول على شهادة من خلال طریق الخبرة، فإن المشاریع المرشحة مطلوبة

.سیكون المشرف على المرشح هو الشخص المسؤول عن تعیین وتقییم المشاریع المرشحة

 وتعزیز معرفة المرشح بما یتجاوز ،REOs وإثبات التعلم أو التطبیق الخاص بـ ،(REOs) یجب أن تتماشى المشاریع مع الأهداف التعلیمیة المطلوبة
 یجب أن تكون المشاریع المرشحة مشاریع فریدة - مشاریع مختلفة - عن أي مشاریع تم تعیینها من .(ACP) ما كان متوقعًا من موفر المحتوى المعتمد

.ACP خلال

.مطلوب مشروعین مرشحین مختلفین

 فلا یمكن أن یكون ،Power Point مطلوب نوعین مختلفین من المشاریع. على سبیل المثال، إذا كان المشروع الأول عبارة عن عرض تقدیمي لـ
.حتى لو كان موضوع العرض التقدیمي الثاني مختلفًا عن الأول ،Power Point المشروع الثاني عرضًا تقدیمیًا لـ

من قبل مشرف المرشح IBAO مطلوب نموذج تقییم المشروع المرشح لكل مشروع. یتم إكمال هذه النماذج وتحمیلها على حساب

المشاریع المرشحة

 أمثلة على أنواع المشاریع المقبولة

مراجعة الأدبیات ▪

ABA عرض باوربوینت للموضوع في ▪

إنشاء فیدیو لتطبیق السلوك ▪

كتابة تقریر التقییم ▪

ملخصات المادة ▪
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نموذج تقییم مشروع المرشح

التاریخ:__________________

وصف المشروع: )مراجعة األعمال العلمیة السابقة، عرض تقدیمي، ملخصات لمقالة علمیة، او ما الى ذلك(
       

                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                    

إسم المشرف:________________________

توقیع المرشح:____________________

إسم المرشح:_________________________

توقیع المشرف:___________________

قم بتعبئة نموذج خاص لكل مشروع، یطلب مشروعین من كل مرشح. یجب أن یختلف نوع المشرعین عن بعضهما البعض.
یطلب من مشرف المرشح إعتماد وتوقیع وتقییم المشروع. یطلب من المشرف تحمیل نموذج التقییم من خالل حسابه الخاص على

موقع المنظمة الدولیة لتحلیل السلوك. یجب ان یكون تقییم المشروعین في النموذج مقبول او مرٍ ض. ال یطلب من المشرف تحمیل
النموذج في حال كان تقییم المشروع غیر مقبول او غیر مرٍ ض.

هل یحقق المشروع متطلبات النجاح:________________________________________________________



 على تنفیذ مجموعة المهارات المتوقعة من المرشح (CST) خلال ساعات التدریب الخاضعة للإشراف، سیجري مشرف المرشح اختبار مهارات المرشح

 مختلفة لكل مرشح. لا توجد مجموعة مهارات محددة مسبقًا لیتم CSTs بناءً على الأدوار والمهارات التي یتم إظهارها تحت الإشراف. یمكن أن تكون
 تقییم المرشح الذي یجري تحلیلاً وظیفیًا. قد CST اختبارها. المهارات التي تم اختبارها هي تلك التي یتم الإشراف علیها. بالنسبة لمرشح واحد، یمكن لـ
 یمكن للآخر تقییم المرشح الذي یقدم ملاحظات البرنامج إلى معالج السلوك الدولي .VB-MAPP أو AFLS آخر بتقییم إدارة تقییم CST یقوم فریق

(IBT). یمكن تقییم تطبیق آخر لتنفیذ بروتوكولات تغذیة الأطفال، والتدخلات الأكادیمیة، وتعلیم اللغة، وما إلى ذلك

 الخدمات والمهارات التي یتم الإشراف علیها هي تلك التي سیتم تقییمها. المشرف مسؤول عن إنشاء ورقة جمع بیانات اختبار مهارات المرشح المستخدمة
.لأغراض التقییم

.- یجب أن تغطي اختبار مهارات المرشح ما لا یقل عن 10 مكونات من مجموعة المهارات التي تدوم 10 دقائق على الأقل

.- مطلوب دقة 80٪ على الأقل

.- مطلوب اثنین من اختبار مهارات المرشح مختلفة

 - .مطلوب مهارة مختلفة لكل اختبار مهارات المرشح

- اختبار مهارات المرشح هو تقییم مباشر لمرشح تقدیم الخدمة یشبه إلى حد كبیر تقییم سلامة العلاج
•

اختبار مهارات المرشح

CST إنشاء
- حدد الخدمة أو مجموعة المهارات للتقییم

- إنشاء تحلیل مهمة للخدمة المختارة

- قم بإنشاء 10 مكونات على الأقل لتقییمها ضمن المهارة أو المهمة

- إنشاء نظام تسجیل (نعم / لا؛ +/-، إلخ.)

- سجل أداء المرشح أثناء إظهار المهارة المختارة
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مشرف المرشح مطالب بتقدیم نماذج الموافقة على اختبار مهارات المرشح إلى حساب المشرف



(CST) مثال على ورقة جمع بیانات اختبار مهارات المرشح

التاریخ:                              

 لعشرة مكونات مختلفة عبر 5 تجارب. بینما یقوم المرشح بتنفیذ CST ینشئ المشرف اختبار مهارات المرشح ،DTT في مثال اختبار مهارات المرشح هذا لـ المحاولات المنفصلة

 مقابل لا لكل مكون من المحاكمات خلال 5 تجارب اختبار Nمن أجل نعم و Y التجارب، یقوم المشرف بتقییم دقة المرشح في التنفیذ. في هذا المثال، سیقوم المشرف بوضع دائرة على

 مهارات المرشح. یرجى ملاحظة أن هذا المثال مخصص فقط لأغراض الأمثلة المرئیة. یجب ألا تقل مدة كل اختبار مهارات المرشح عن 10 دقائق. بالنسبة لبعض جلسات المحاولات

.من المرجح أن تكون 10 دقائق أقرب إلى 20 تجربة لبعض المتعلمین ،DTT المنفصلة

18

التجربة ١ التجربة ٥ التجربة ٢ التجربة ٣ التجربة ٤

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا تجهیز الأدوات

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا كسب إنتباه المتعلم

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا إستخدام المستثیر 
الممیز

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا إنتظار ٥ ثوان 
لإستجابة المتعلم

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا تعزیز الإستجابة 
الصحیحة

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا

إستخدام المستثیر 
الممیز مع التلقین فى

حالة الإستجابة 
الخاطئة

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا جمع المواد عند 
الإنتهاء

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا تسجیل البیانات

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا التجهیز للتجربة 
اللاحقة

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا إدارة السلوك بین 
التجارب

/١٠ ١٠/ ١٠/ ١٠/ ١٠/

وقت البدء:                                 وقت النهایة:                                   

المرشح:                                      المشرف:                              

المدة:                              



نموذج الموافقة على اختبار مهارات المرشح

التاریخ:                                         

وصف اختبار مهارات المرشح:                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                      

المشرف:                                                                                                                                                     

توقیع المرشح:                                                                                                                                                

المرشح:                                                                                            

توقیع المشرف:                                                                                                                                             

 اختبار مهارات المرشح. مطلوب اثنان من اختبار مهارات المرشح. جب إجراء كل من اختبار على مجموعة مهارات مختلفة. CST أكمل نموذجًا واحدًا لكل
 مطلوب من مشرف المرشح التصمیم، وإجراء، والموافقة على (النجاح / الفشل) لمجموعة مهارات المرشح. یطلب من المشرف تحمیل النموذج المكتمل على
 تم إجراؤه. لا یحسب نموذج إذا قام المشرف بتقییم مجموعة المهارات على أنها غیر مرضیة. لا یوجد حد CST حساب المشرف. مطلوب نموذج لكل اختبار

.اختبار مهارات المرشح التي یمكن تجربتها حتى یتم قبول اثنینCSTs لعدد



 عبر الإنترنت. تم إنشاء متطلبات اختبار IBA جمیع المتطلبات، فإنهم یسجلون ویخضعون لامتحان IBA عندما یستوفي مرشحو

IBA للسماح لأكبر عدد من الأشخاص حول العالم بإثبات كفاءتهم. لا توجد مراكز اختبار. ممنوع السفر إلى بلدان مختلفة. لا مبیت 
 أو نفقات إضافیة. كل ما تحتاجه لإجراء الاختبار هو مكان عمل هادئ واتصال جید بالإنترنت. یتم إكمال أمان المراقبة والامتحان

.عبر الإنترنت

عبر الإنترنت IBA اختبار

IBA تفاصیل اختبار

- امتحان عبر الإنترنت، لا توجد مراكز اختبار

- المراقبة الافتراضیة عبلا الانترنت

- سؤال (صح وخطأ أو اختیاري) 150

- ساعات لإكمال الاختبار 3

- اختبار واسع لفئات السلوكیات 7
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 صالحة لمدة سنتان. تعني عندما تصبح IBA یجب أن تستوفي بمتطلبات معینة للحفاظ على شهادتك. دورة شهادة ،IBA بعد أن تصبح معتمدًا باعتبارك

 معتمدًا ستظل معتمدًا لمدة عامین. كل عامین تحتاج إلى إعادة التصدیق من أجل الحفاظ على شهادتك. هناك متطلبات إضافیة خلال فترة إعادة الاعتماد
.الأولى أكثر من جمیع المتطلبات التالیة

IBA بعد أن یتم اعتمادك كـ

دورة الاعتماد الأولى
- وحدة تعلیم مستمر 24

- ساعات اخلاقیات 4

- ساعات في الإشراف 4

- ساعات في الوعي والتنوع الثقافي 4

- ABA ساعة في مواضیع 12

- سنة من التوجیه المهني
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اكمال التعلیم
.یتطلب التوثیق مستندًا یوضح محتوى التدریب ومدة التدریب .CEU إلى توثیق حصوله على IBA سیحتاج كل

- المشاركة في الندوات أو ورش العمل أو التدریبات عبر الإنترنت أو الشخصیة على المعلومات المتعلقة بتحلیل السلوك أو تحلیل السلوك
- أو المعلومات المتعلقة بتحلیل السلوك ABA تقدیم ندوة أو ورشة عمل أو تدریب على



 من خلال الحفاظ على الاتصال والتواصل مع IBAs خلال دورة الشهادة الأولى، تم وضع شرط إرشادي للمساعدة في التطویر المهني والثقة والقوة للـ
IBAs الأخرى.

 الجدید إلى الحصول على المشورة والاقتراحات بشأن القضایا السریریة والممارسة المهنیة والعملیات IBA الإرشاد عملیة غیر رسمیة یسعى من خلالها
 الجدیدة. تتمثل الأهداف الرئیسیة للإرشاد في IBA التنظیمیة والأخلاقیات ومجالات إضافیة لتقدیم الخدمة. المرشد غیر مسؤول عن قرارات أو إجراءات

IBA التعاون المهني والتواصل والتوجیه والمشورة بشأن المشكلات التي تمت مواجهتها في توفیر الخدمة الأولیة للـ

.شرط الإرشاد هو فقط لدورة الشهادة الأولى التي مدتها سنتان

.IBAO یجب أن یكون المرشد شخصًا یستوفي نفس المؤهلات المطلوبة لیكون مشرفًا. سیتم تدقیق مؤهلات المرشد من قبل

.یجب أن یتم الإرشاد لمدة 12 شهرًا خلال دورة الشهادة الأولى التي تبلغ عامین

.لا یجب أن تحدث أشهر الإرشاد بشكل متتالي

.مطلوب ساعتین في الشهر. یمكن أن تكون الساعتان في اجتماع واحد أو في اجتماعات متعددة

.لا یمكن تراكم أكثر من ساعتین في الشهر

(وما إلى ذلك FaceTimeو Zoomو Hi Rasmus ،على سبیل المثال) یمكن أن یكون الإرشاد وجها لوجه أو عبر الهاتف أو عن بُعد

.یمكن استخدام مرشدین متعددین

.والمرشد في كل مرة یحدث فیها التوجیه IBA بواسطة IBAO یجب إكمال نموذج توثیق الإرشاد الخاص بـ

 التوجیه المهني

التوثیق
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.إلى إكمال نموذج توثیق الإرشاد IBA یحتاج

 بعد ذلك بإخطار المرشد وإتاحة النموذج لهم IBAO الخاص به وإكمال نموذج وثائق الإرشاد. ستقوم IBAO الجدید بتسجیل الدخول إلى حساب IBA سیقوم
.وحساب المشرف IBA لاستكماله. بعد أن یكمل كلاهما النموذج، سیكون متاحًا في حساب



استمارة توثیق الإرشاد

التاریخ:                                               

                                                                 :IBA المرشد :                                                                            

الملاحظات:                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                

طریقة الإرشاد (الدورة الأولى): شخصیًا؛ هاتف؛ عن بعد 

التوقیع:                                                                                                                                   

مدة الارشاد:                                                       


