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متطلبات

 ترجمة بواسطة مدى باعلي،

RBT ،ماجستير



.تختلف المسارات قليلاً، ولكن كل منها يتطلب إنجازات مماثلة .IBA هناك طريقتان مختلفتان للحصول على
عبر الإنترنت IBA إلى أربع فئات رئيسية. هذه هي: التسجيل، واستكمال المتطلبات، وإكمال الإشراف، واجتياز اختبار IBA تنقسم متطلبات

 ®IBAمتطلبات٠١

 www.theibao.com اذهب إلى
وأنشئ حساب خاص بك، ثم سجل 

وادفع الرسوم.

استكمال المتطلبات التعليمية التي 
تتوافق مع اختيارك إما "ماجستير 

/ مسار الخريجين " أو "مسار 
ذوي الخبرة"

استكمال 1000 ساعة من 
الممارسة الخاضعة للإشراف 

والحصول على 50 ساعة اشراف 
من مشرف معتمد

اختبار IBA عبر الانترنت



متطلبات الحصول على شهادة محلل السلوك الدولي 
)IBA(
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إكمال درجة البكالوريوس
* أو ما يعادل عامين من التعليم بعد الثانوي

IBAO سجل مع
دفع رسوم

التوقيع على نموذج اتفاقية الأخلاقيات

استكمال الأهداف التعليمية 
المطلوبة

توقيع اتفاقية المشرف

مسار ذوي الخبرة

إكمال اختبار مهارات المرشح

تلقي 50 ساعة من الإشراف

إكمال درجة الماجستير

استكمال الأهداف التعليمية 
المطلوبة

الماجستير / مسار 
الخريجين

المشاريع المرشحة

أكمل 1000 ساعة من 
الممارسة الخاضعة للإشراف

  إكمال اختبار مهارات المرشح

IBA اجتياز امتحان

توقيع اتفاقية المشرف

أكمل 12 ساعة من التعليم 
المستمر

أكمل 12 ساعة من التعليم 
المستمر

أكمل 1000 ساعة من 
الممارسة الخاضعة للإشراف

تلقي 50 ساعة من الإشراف



ا في تطوير ا مهمً  ABA ومجال تحليل السلوك التطبيقي والإدراك المتزايد لمعنى ممارسة IBA يلعب محللو السلوك الذين يخدمون دور المشرف دورً

IBA حول العالم.  من خلال الإشراف المكثف والتوجيه الأخلاقي والمعرفة الواسعة يمكن للمشرف المساعدة في تنمية

ا لأن  تتطور بمعدلات مختلفة في ارجاء العالم، لا يمكن أن يكون معيار واحد لمتطلبات المشرف مناسبًا لكل مرشح على مستوى العالم. على ABA نظرً
.IBA مجموعة من الخيارات لضمان المرونة والكفاءة لتصبح مشرفًا لمرشح IBAO هذا النحو أنشأت

 

متطلبات أن تكون مشرفًا

متطلبات محددة
ستكون هناك حاجة لمراجعة أوراق اعتماد المشرف لـ 10٪ من جميع المشرفين لضمان ذلك

.IBAO يستوفي المشرفون المتطلبات المحددة لـ

:يجب أن يفي المشرف بواحد مما يلي

IBA في وضع جيد .1

BCBA®، BCBA- :محلل سلوك معتمد من مجلس اعتماد آخر أو هيئة في وضع جيد )أمثلة .2

D®، QABA®، الترخيص الحكومي / الإقليمي / الوطني كمحلل سلوك(

ABAI حاصل على درجة الماجستير أو الدكتوراه من برنامج معتمد من .3

 IBA ا لأهداف حاصل على درجة الماجستير أو الدكتوراه في تخصص ذي صلة، وإكمالًا ناجحً .4

التعليمية المطلوبة، أو ما يعادلها

ABA حاصل على درجة الماجستير أو الدكتوراه، 5 سنوات أو أكثر من العمل المباشر في * .5

03



.أن يطلب مشرفًا IBA يجب على كل مرشح

.تقع على عاتق المرشح مسؤولية بدء الطلب

.الخاص بالمرشح على الإنترنت، يختار زر "طلبات المشرف" من الجانب الأيسر من لوحة المعلومات الخاصة بهم IBAO في حساب

.سيؤدي اختيار "إرسال طلب المشرف" إلى إظهار نافذة يمكن للمرشح من خلالها إدخال اسم المشرف وعنوان بريده الإلكتروني

.بعد ذلك بإرسال بريد إلكتروني إلى المشرف المحتمل لإخطاره بطلب المرشح IBAO تقوم منصة

 والموافقة على الممارسة ضمن الإرشادات الأخلاقية، وإنشاء ،IBAO أم لا، لقبول الطلب سيُطلب من المشرف التسجيل في IBA سواء كان المشرف
.حساب عبر الإنترنت

عندما يقبل المشرف الطلب، سيتم اخبار المرشح وسيُطلب من المشرف والمرشح التوقيع على اتفاقية المشرف عبر الإنترنت

 هو مجرد واحدة من 5 طرق مختلفة يمكن للمرء IBA كونك .IBA ولا يشترط أن يكون IBAO ليس من الضروري أن يكون المشرف مسجلاً لدى

.أن يكون مؤهلاً للإشراف عليها
•

طلب مشرف 04



اتفاقية الإشراف 05

 لبدء جمع 1000 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف، يجب على المرشح والمشرف التوقيع
 على اتفاقية الإشراف. وبمجرد التوقيع، يمكن للمرشح البدء في تجميع ساعات التدريب الخاضعة

.للإشراف
 

.اتفاقية الإشراف متاحة في حسابات المرشح والمشرف على الإنترنت



.سيكون الإشراف الجماعي مقبولاً لما لا يزيد عن 50٪ من إجمالي عدد الساعات الخاضعة للإشراف. سيقتصر إشراف المجموعة على مجموعات من 5

.يحق للمرشح تعدد المشرفين طوال عملية الحصول على الشهادة / التدريب
.- IBAO يجب أن يكون كل مشرف مسجلاً لدى

.- مطلوب اتفاقية مشرف موقعة لكل مشرف

.- IBAO يحتفظ المشرفون بالحق في إنهاء علاقتهم الإشرافية مع المرشح في حالة حدوث انتهاك كبير للإرشادات الأخلاقية

.مطلوب 1000 ساعة تدريب تحت الإشراف

.مطلوب ساعة واحدة )1( من الإشراف لكل 20 ساعة من الممارسة

يجب أن يكون نصف )50٪( من الإشراف عبارة عن مراقبة مباشرة للممارسة

.سيكون هناك حد أقصى 40 ساعة في الأسبوع تحتسب ضمن ساعات التدريب الخاضعة للإشراف

.- إذا حصل المرشح على 40 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف في أسبوع، فستكون هناك حاجة إلى ساعتين من الإشراف في هذا الأسبوع

- .إذا حصل المرشح على 20 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف في أسبوع، فستكون هناك حاجة إلى ساعة واحدة من الإشراف في ذلك الأسبوع

- .إذا حصل المرشح على 40 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف في فترة أسبوعين، فستكون هناك حاجة إلى ساعتين لتلك الفترة التي تبلغ أسبوعين

 ."سيتم تصنيف أنشطة العمل المقبولة خلال فترة الإشراف إما ساعات "تنفيذ" أو "برمجة

 

يمكن إتمام جميع ساعات الإشراف عن بعد

متطلبات الإشراف

الممارسة الخاضعة للإشراف
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 مطلوب 1000 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف. يتم تصنيف هذه الساعات على أنها ساعات "تنفيذ" أو ساعات "برمجة". ساعات التنفيذ هي التي
.يقوم فيها المرشح بتنفيذ خدمات سلوكية مع العميل. ساعات البرمجة هي الساعات التي يقوم فيها المرشح بأنشطة داعمة لتقديم الخدمة

 وإجراء تحليل وظيفي، وتدريب المعلمين، ،AFLS أو ABLLS-R يمكن أن تشمل ساعات التنفيذ: تعليم المتعلم مهارات لغوية جديدة، وإدارة تقييمات

.أو غيرها من التدخلات السلوكية، إلخ ،DRAو ،FCT وتنفيذ

 وقراءة المقالات البحثية ،ABA يمكن أن تشمل ساعات البرمجة: الرسوم البيانية، وتحليل البيانات، وإنشاء بروتوكولات التدريس، وتنظيم كتاب جلسة

.استعدادًا للتدخل السلوكي، وعمل أوراق البيانات، وما إلى ذلك

 مطلوب ما لا يقل عن 400 ساعة تنفيذ. مطلوب ما لا يقل عن 400 ساعة برمجة. يمكن أن تتكون الـ 200 ساعة المتبقية من ساعات التنفيذ أو البرمجة
 بأي واحدة منهم. على سبيل المثال، قد يكون لدى المرشح 600 ساعة تنفيذ و400 ساعة برمجة، أو 510 ساعة تنفيذ و490 ساعة برمجة. أي مجموعة

.يبلغ مجموعها 1000 ساعة مقبولة طالما تم تضمين ما لا يقل عن 400 ساعة تنفيذ و400 ساعة برمجة في 1000

يجب تسجيل الساعات شهريًا على الأقل من خلال استكمال نماذج توثيق الإشراف

الممارسة الخاضعة للإشراف

أنواع ساعات الممارسة
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1000 Hours Total

400 Programming 
Hours 

400 Implementation 
Hours

200 Additional 
Implementation 
or Programming 

Hours in any 
Combination



.سيحصل المرشحون على 50 ساعة إشراف على 1000 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف

.هناك نوعان مختلفان من الإشراف مطلوبان من المشرفين: الإشراف المباشر بالمراقبة وعدم الإشراف 

ا يقدم خدمات  مع عميل. يمكن أن تكون هذه الساعات عندما يكون المشرف حاضر مع ABA الإشراف المباشر على المراقبة هو عندما يراقب المشرف مرشحً
 وما إلى ذلك، أو من خلال ،FaceTime أو ،GoTo Meeting أو ،Zoom أو ،Hi Rasmus المرشح، أو عندما يكون المشرف موجودًا فعليًا مثل

.مراجعة الفيديو المسجل )على سبيل المثال، تقديم سجلات المرشح ويراقب المشرف التسجيل في وقت لاحق(

 المسائل ذات الصلة التي يمكن أن تشمل ساعات تدريب المرشح. يمكن الحصول على ABA الإشراف بدون مراقبة هو عندما يناقش المشرف والمرشح
 GoTo Meetingو Zoomو Hi Rasmus ساعات عدم المراقبة عندما يكون المشرف حاضر مع المرشح أو عندما يكون المشرف موجودًا خلال

.وما إلى ذلك FaceTimeو

 يرجى ملاحظة: لا يمكن إكمال ساعات الإشراف بدون الاشراف بدون مراقبة، على الرغم من مشاهدة مقاطع الفيديو لأن

.ساعات الاشراف بدون مراقبة تكون تعليمية وتتطلب من المشرف والمرشح التواصل في الوقت الفعلي

اشراف

أنواع الاشراف
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.ساعة من الإشراف يجب أن تكون المراقبة المباشرة 20

.ساعة من الإشراف يجب أن تكون غير خاضعة للمراقبة 20

.يمكن أن تكون إما المراقبة المباشرة أو عدم المراقبة، في أي مجموعة 10

20 hours of Direct

Observation 

20 hours of Non-

observation 

10 hours  

can be either Direct 

Observation

or 

Non-observation  

50 Hours of Supervision

20 Hours 20 Hours 10       Hours 



توثيق الاشراف

توثيق ساعات الاشراف والممارسة الخاضعة للإشراف
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كل اجتماع إشراف، سواء كان جماعيًا أو عن بعد أو وجهاً لوجه، يجب على المشرف والمرشح إكمال نموذج توثيق الإشراف لتسجيل 
الإشراف.

يتم إكمال هذه النماذج عبر الإنترنت عن طريق تسجيل الدخول إلى حساب المرشح واختيار علامة التبويب "المشرفون" في حساب 
مرشح لوحة القيادة. 

مطلوب نموذج توثيق الإشراف لكل ساعة إشراف، حتى يتم احتساب ساعة الإشراف هذه ضمن إجمالي 50 ساعة المطلوبة.

الوثائق المطلوبة سوف تشمل:

●      تاريخ اجتماع الإشراف
الاعداد  ●

●      نطاق التاريخ
●      إجمالي ساعات التنفيذ المتراكمة أثناء فترة التدريب

●      إجمالي ساعات البرمجة المتراكمة خلال فترة التدريب
●      نوع الإشراف )مجموعة / فرد(

●      إجمالي ساعات المراقبة المباشرة المتراكمة أثناء فترة التدريب
●      إجمالي ساعات عدم المراقبة المتراكمة أثناء كتلة التدريب

●      ملاحظات الإشراف
●        ردود الفعل

       



توثيق الاشراف

توثيق ساعات الاشراف والممارسة الخاضعة للإشراف
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المرشح مسؤول عن بدء نموذج توثيق الإشراف في حسابه. يقدم المرشح جميع المعلومات ذات الصلة، ويوقع على النموذج عبر 
.الإنترنت، ثم يرسل النموذج إلى المشرف

 عندما يقدم المرشح نموذج توثيق الإشراف، سيتم إخطار المشرف بأن النموذج قد تم تقديمه ومن ثم يمكن للمشرف تسجيل الدخول إلى

 الخاص به وإكمال الجزء الخاص به من نموذج توثيق الإشراف عن طريق اختيار علامة التبويب "المرشحون" في لوحة IBAO حساب
.المعلومات الخاصة بهم. سيقوم المشرف بإكمال النموذج وتوقيعه والموافقة عليه

Once approved, the completed form will be available at all times in the both the 

supervisor’s and the candidate’s account. All completed Supervision Documentation 

Forms will be available in the candidate’s and supervisor’s account. 

       



Supervision Documentation

Documenting Supervised Practice and Supervision Hours
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The number of Implementing hours, Programming hours, Direct Observation Supervision 

hours, and Non-observing Supervision hours will be automatically updated into the 

candidate’s and supervisor’s accounts. 

IBAO will keep track of these hours and the candidate and supervisor can see the 

accumulated hours and the percentage of the requirement accrued at any time.

       



توثيق الاشراف

تفاصيل نموذج توثيق الإشراف
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 سيكمل المرشح نموذج توثيق الإشراف لـ "كتلة التدريب". يمكن أن تكون مجموعات التدريب 1 أو 2 أو 3 أو 4 أسابيع. ومع ذلك ، لا

.يمكن تقديم أكثر من 40 ساعة في نموذج توثيق الإشراف لأي مجموعة تدريب

 امثلة على الحالة

 .إذا تم تراكم 40 ساعة في أسبوع واحد، فستحتاج مجموع التدريب لهذا النموذج إلى أسبوع واحد

 إذا تم تجميع 20 ساعة في الأسبوع لمدة أسبوعين متتاليين )20 أسبوع الأول و20 الاسبوع الثاني(، يجب أن تكون فترة التدريب
.لهذا النموذج أسبوعين

 إذا تم تجميع 10 ساعات لمدة 4 أسابيع متتالية، )10 في الأسبوع الأول، و10 في الأسبوع الثاني، و10 في الأسبوع الثالث، و10
.في الأسبوع الرابع( يجب أن تكون كتلة التدريب التي تبلغ 40 ساعة 4 أسابيع

 إذا حصل المرشح على 40 ساعة في الأسبوع الأول و40 ساعة في الأسبوع الثاني، فسيلزم إكمال نموذجين مختلفين لتوثيق
.الإشراف. واحد للأسبوع الأول والآخر للأسبوع الثاني لأن الحد الأقصى لعدد الساعات لكل مجموعة تدريب هو 40

. 

 إذا حصل المرشح على 20 ساعة في الأسبوع الأول و40 ساعة في الأسبوع الثاني، فسيلزم تقديم نموذجين منفصلين لوثائق
 الإشراف لأن إجمالي ساعات الاسبوع الثاني أكبر من الحد الأقصى المسموح به وهو 40 لكل مجموعة تدريب. يجب تقديم

نموذج واحد لمدة 20 ساعة في الأسبوع الأول وسيتعين تقديم نموذج واحد لمدة 40 ساعة في الأسبوع الثاني



توثيق الاشراف

تفاصيل نموذج توثيق الإشراف
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يجب تقديم ساعات التدريب بمضاعفات العدد 10 

يجب أن تكون جميع الساعات المقدمة في نماذج توثيق الإشراف بمضاعفات 10 )على سبيل المثال، 10، 20، 30، إلخ(. لا يمكن للمرشح تقديم نموذج 

توثيق الإشراف لمدة 7 ساعات، 12 ساعة، 18 ساعة، إلخ. يتم قبول مضاعفات 10 فقط )أي 10، 20، 30، 40(.

سيتم إدخال العدد المقابل لساعات الإشراف تلقائيًا بناءً على عدد الساعات التي تم إدخالها في النموذج. إذا تم إدخال 20 ساعة من ساعات البرمجة، فسيتم 

إدخال ساعة واحدة من الإشراف غير المراقب. إذا تم إدخال 30 ساعة من ساعات التنفيذ، فسيتم إدخال 1.5 ساعة من ساعات المراقبة المباشرة تلقائيًا. 

يمكن تجميع ساعة واحدة فقط من الإشراف لكل 20 ساعة من الممارسة الخاضعة للإشراف. لا يمكن للمرشح الحصول على أكثر من ساعة من الإشراف 

لكل 20 ساعة من الممارسة

تضمن نسبة الممارسة إلى الإشراف أن المرشح يجمع ساعات الإشراف بطريقة ثابتة ومتسقة طوال فترة التدريب. على سبيل المثال، لا يمكن للمرشح 

التدرب لمدة 100 ساعة بدون إشراف، ثم يتراكم 5 ساعات من الإشراف في اليوم لمحاولة جعل نسبة 1/20. يجب أن يكون لكل 20 ساعة ساعة واحدة 

من الإشراف لتلك الساعات حتى يتم احتسابها ضمن ساعات التدريب الخاضعة للإشراف. إذا كان المرشح يمارس 40 ساعة وتلقى 1 ساعة من 

الإشراف، فإن 20 فقط من تلك الـ 40 ساعة يمكن احتسابها ضمن الـ 1000 ساعة المطلوبة.

      



من أهم جوانب الحصول على شهادة IBA الاستمرار في التعلم والتطوير المهني. على هذا النحو، مطلوب 12 ساعة من التعليم المستمر قبل الحصول 
على الشهادة

سيحتاج كل مرشح إلى توثيق حصوله على CEU. يتطلب التوثيق مستندًا ماديًا يُظهر بوضوح محتوى الحدث التدريبي ومدته، ووقت حدوث التدريب، 
ومن قدم التدريب. الأنواع التالية من CEUs مقبولة

المشاركة في حلقات دراسية أو ورش عمل أو تدريبات عبر الإنترنت أو شخصيًا حول ABA أو المعلومات المتعلقة بتحليل السلوك.

تقديم ندوة أو ورشة عمل أو تدريب على ABA أو المعلومات المتعلقة بتحليل السلوك

اكمال التدريب

المسبقة CEUs شهادات

12 وحدة تعليم مستمر ▪

ساعتان من الأخلاق ▪

ساعتان في الإشراف ▪

ساعتان في التنوع الثقافي والوعي ▪

ABA 6 في مواضيع ▪
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بالنسبة للمرشحين الذين يسعون للحصول على شهادة من خلال طريق الخبرة، فإن المشاريع المرشحة مطلوبة

.سيكون المشرف على المرشح هو الشخص المسؤول عن تعيين وتقييم المشاريع المرشحة

 وتعزيز معرفة المرشح بما يتجاوز ،REOs وإثبات التعلم أو التطبيق الخاص بـ ،(REOs) يجب أن تتماشى المشاريع مع الأهداف التعليمية المطلوبة
ا من موفر المحتوى المعتمد  يجب أن تكون المشاريع المرشحة مشاريع فريدة - مشاريع مختلفة - عن أي مشاريع تم تعيينها من .(ACP) ما كان متوقعً

.ACP خلال

.مطلوب مشروعين مرشحين مختلفين

 فلا يمكن أن يكون ،Power Point مطلوب نوعين مختلفين من المشاريع. على سبيل المثال، إذا كان المشروع الأول عبارة عن عرض تقديمي لـ
ا تقديميًا لـ .حتى لو كان موضوع العرض التقديمي الثاني مختلفًا عن الأول ،Power Point المشروع الثاني عرضً

من قبل مشرف المرشح IBAO مطلوب نموذج تقييم المشروع المرشح لكل مشروع. يتم إكمال هذه النماذج وتحميلها على حساب

المشاريع المرشحة

 أمثلة على أنواع المشاريع المقبولة

مراجعة الأدبيات ▪

ABA عرض باوربوينت للموضوع في ▪

إنشاء فيديو لتطبيق السلوك ▪

كتابة تقرير التقييم ▪

ملخصات المادة ▪
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نموذج تقييم مشروع المرشح

التاريخ:__________________

وصف المشروع: (مراجعة األعمال العلمية السابقة، عرض تقديمي، ملخصات لمقالة علمية، او ما الى ذلك)
       

                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                    

إسم المشرف:________________________

توقيع المرشح:____________________

إسم المرشح:_________________________

توقيع المشرف:___________________

قم بتعبئة نموذج خاص لكل مشروع، يطلب مشروعين من كل مرشح. يجب أن يختلف نوع المشرعين عن بعضهما البعض.
يطلب من مشرف المرشح إعتماد وتوقيع وتقييم المشروع. يطلب من المشرف تحميل نموذج التقييم من خالل حسابه الخاص على

موقع المنظمة الدولية لتحليل السلوك. يجب ان يكون تقييم المشروعين في النموذج مقبول او مرٍ ض. ال يطلب من المشرف تحميل
النموذج في حال كان تقييم المشروع غير مقبول او غير مرٍ ض.

هل يحقق المشروع متطلبات النجاح:________________________________________________________



 على تنفيذ مجموعة المهارات المتوقعة من المرشح (CST) خلال ساعات التدريب الخاضعة للإشراف، سيجري مشرف المرشح اختبار مهارات المرشح

 مختلفة لكل مرشح. لا توجد مجموعة مهارات محددة مسبقًا ليتم CSTs بناءً على الأدوار والمهارات التي يتم إظهارها تحت الإشراف. يمكن أن تكون
 تقييم المرشح الذي يجري تحليلًا وظيفيًا. قد CST اختبارها. المهارات التي تم اختبارها هي تلك التي يتم الإشراف عليها. بالنسبة لمرشح واحد، يمكن لـ
 يمكن للآخر تقييم المرشح الذي يقدم ملاحظات البرنامج إلى معالج السلوك الدولي .VB-MAPP أو AFLS آخر بتقييم إدارة تقييم CST يقوم فريق

(IBT). يمكن تقييم تطبيق آخر لتنفيذ بروتوكولات تغذية الأطفال، والتدخلات الأكاديمية، وتعليم اللغة، وما إلى ذلك

 الخدمات والمهارات التي يتم الإشراف عليها هي تلك التي سيتم تقييمها. المشرف مسؤول عن إنشاء ورقة جمع بيانات اختبار مهارات المرشح المستخدمة
.لأغراض التقييم

.- يجب أن تغطي اختبار مهارات المرشح ما لا يقل عن 10 مكونات من مجموعة المهارات التي تدوم 10 دقائق على الأقل

.- مطلوب دقة 80٪ على الأقل

.- مطلوب اثنين من اختبار مهارات المرشح مختلفة

 - .مطلوب مهارة مختلفة لكل اختبار مهارات المرشح

- اختبار مهارات المرشح هو تقييم مباشر لمرشح تقديم الخدمة يشبه إلى حد كبير تقييم سلامة العلاج
•

اختبار مهارات المرشح

CST إنشاء
- حدد الخدمة أو مجموعة المهارات للتقييم

- إنشاء تحليل مهمة للخدمة المختارة

- قم بإنشاء 10 مكونات على الأقل لتقييمها ضمن المهارة أو المهمة

- إنشاء نظام تسجيل )نعم / لا؛ +/-، إلخ.(

- سجل أداء المرشح أثناء إظهار المهارة المختارة
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مشرف المرشح مطالب بتقديم نماذج الموافقة على اختبار مهارات المرشح إلى حساب المشرف



(CST) مثال على ورقة جمع بيانات اختبار مهارات المرشح

التاريخ:                              

 لعشرة مكونات مختلفة عبر 5 تجارب. بينما يقوم المرشح بتنفيذ CST ينشئ المشرف اختبار مهارات المرشح ،DTT في مثال اختبار مهارات المرشح هذا لـ المحاولات المنفصلة

 مقابل لا لكل مكون من المحاكمات خلال 5 تجارب اختبار Nمن أجل نعم و Y التجارب، يقوم المشرف بتقييم دقة المرشح في التنفيذ. في هذا المثال، سيقوم المشرف بوضع دائرة على

 مهارات المرشح. يرجى ملاحظة أن هذا المثال مخصص فقط لأغراض الأمثلة المرئية. يجب ألا تقل مدة كل اختبار مهارات المرشح عن 10 دقائق. بالنسبة لبعض جلسات المحاولات

.من المرجح أن تكون 10 دقائق أقرب إلى 20 تجربة لبعض المتعلمين ،DTT المنفصلة
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 التجربة ٥ التجربة ١ التجربة ٢ التجربة ٣ التجربة ٤

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا تجهيز الأدوات

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا كسب إنتباه المتعلم

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا إستخدام المستثير 
المميز

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا إنتظار ٥ ثوان 
لإستجابة المتعلم

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا تعزيز الإستجابة 
الصحيحة

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا

إستخدام المستثير 
المميز مع التلقين فى

حالة الإستجابة 
الخاطئة

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا جمع المواد عند 
الإنتهاء

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا تسجيل البيانات

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا التجهيز للتجربة 
اللاحقة

نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا نعم/لا إدارة السلوك بين 
التجارب

/١٠ ١٠/ ١٠/ ١٠/ ١٠/

وقت البدء:                                 وقت النهاية:                                   

المرشح:                                      المشرف:                              

المدة:                              



نموذج الموافقة على اختبار مهارات المرشح

التاريخ:                                         

وصف اختبار مهارات المرشح:                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                      

المشرف:                                                                                                                                                     

توقيع المرشح:                                                                                                                                                

المرشح:                                                                                            

توقيع المشرف:                                                                                                                                             

ا واحدًا لكل  اختبار مهارات المرشح. مطلوب اثنان من اختبار مهارات المرشح. جب إجراء كل من اختبار على مجموعة مهارات مختلفة. CST أكمل نموذجً
 مطلوب من مشرف المرشح التصميم، وإجراء، والموافقة على )النجاح / الفشل( لمجموعة مهارات المرشح. يطلب من المشرف تحميل النموذج المكتمل على
 تم إجراؤه. لا يحسب نموذج إذا قام المشرف بتقييم مجموعة المهارات على أنها غير مرضية. لا يوجد حد CST حساب المشرف. مطلوب نموذج لكل اختبار

.اختبار مهارات المرشح التي يمكن تجربتها حتى يتم قبول اثنينCSTs لعدد



 عبر الإنترنت. تم إنشاء متطلبات اختبار IBA جميع المتطلبات، فإنهم يسجلون ويخضعون لامتحان IBA عندما يستوفي مرشحو

IBA للسماح لأكبر عدد من الأشخاص حول العالم بإثبات كفاءتهم. لا توجد مراكز اختبار. ممنوع السفر إلى بلدان مختلفة. لا مبيت 
 أو نفقات إضافية. كل ما تحتاجه لإجراء الاختبار هو مكان عمل هادئ واتصال جيد بالإنترنت. يتم إكمال أمان المراقبة والامتحان

.عبر الإنترنت

عبر الإنترنت IBA اختبار

IBA تفاصيل اختبار

- امتحان عبر الإنترنت، لا توجد مراكز اختبار

- المراقبة الافتراضية عبلا الانترنت

- سؤال )صح وخطأ أو اختياري( 150

- ساعات لإكمال الاختبار 3

- اختبار واسع لفئات السلوكيات 7
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 صالحة لمدة سنتان. تعني عندما تصبح IBA يجب أن تستوفي بمتطلبات معينة للحفاظ على شهادتك. دورة شهادة ،IBA بعد أن تصبح معتمدًا باعتبارك

 معتمدًا ستظل معتمدًا لمدة عامين. كل عامين تحتاج إلى إعادة التصديق من أجل الحفاظ على شهادتك. هناك متطلبات إضافية خلال فترة إعادة الاعتماد
.الأولى أكثر من جميع المتطلبات التالية

IBA بعد أن يتم اعتمادك كـ

دورة الاعتماد الأولى
- وحدة تعليم مستمر 24

- ساعات اخلاقيات 4

- ساعات في الإشراف 4

- ساعات في الوعي والتنوع الثقافي 4

- ABA ساعة في مواضيع 12

- سنة من التوجيه المهني
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اكمال التعليم
.يتطلب التوثيق مستندًا يوضح محتوى التدريب ومدة التدريب .CEU إلى توثيق حصوله على IBA سيحتاج كل

- المشاركة في الندوات أو ورش العمل أو التدريبات عبر الإنترنت أو الشخصية على المعلومات المتعلقة بتحليل السلوك أو تحليل السلوك
- أو المعلومات المتعلقة بتحليل السلوك ABA تقديم ندوة أو ورشة عمل أو تدريب على



 من خلال الحفاظ على الاتصال والتواصل مع IBAs خلال دورة الشهادة الأولى، تم وضع شرط إرشادي للمساعدة في التطوير المهني والثقة والقوة للـ
IBAs الأخرى.

 الجديد إلى الحصول على المشورة والاقتراحات بشأن القضايا السريرية والممارسة المهنية والعمليات IBA الإرشاد عملية غير رسمية يسعى من خلالها
 الجديدة. تتمثل الأهداف الرئيسية للإرشاد في IBA التنظيمية والأخلاقيات ومجالات إضافية لتقديم الخدمة. المرشد غير مسؤول عن قرارات أو إجراءات

IBA التعاون المهني والتواصل والتوجيه والمشورة بشأن المشكلات التي تمت مواجهتها في توفير الخدمة الأولية للـ

.شرط الإرشاد هو فقط لدورة الشهادة الأولى التي مدتها سنتان

ا يستوفي نفس المؤهلات المطلوبة ليكون مشرفًا. سيتم تدقيق مؤهلات المرشد من قبل .IBAO يجب أن يكون المرشد شخصً

ا خلال دورة الشهادة الأولى التي تبلغ عامين .يجب أن يتم الإرشاد لمدة 12 شهرً

.لا يجب أن تحدث أشهر الإرشاد بشكل متتالي

.مطلوب ساعتين في الشهر. يمكن أن تكون الساعتان في اجتماع واحد أو في اجتماعات متعددة

.لا يمكن تراكم أكثر من ساعتين في الشهر

(وما إلى ذلك FaceTimeو Zoomو Hi Rasmus ،على سبيل المثال) يمكن أن يكون الإرشاد وجها لوجه أو عبر الهاتف أو عن بُعد

.يمكن استخدام مرشدين متعددين

.والمرشد في كل مرة يحدث فيها التوجيه IBA بواسطة IBAO يجب إكمال نموذج توثيق الإرشاد الخاص بـ

 التوجيه المهني

التوثيق
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.إلى إكمال نموذج توثيق الإرشاد IBA يحتاج

 بعد ذلك بإخطار المرشد وإتاحة النموذج لهم IBAO الخاص به وإكمال نموذج وثائق الإرشاد. ستقوم IBAO الجديد بتسجيل الدخول إلى حساب IBA سيقوم
ا في حساب .وحساب المشرف IBA لاستكماله. بعد أن يكمل كلاهما النموذج، سيكون متاحً



استمارة توثيق الإرشاد

التاريخ:                                               

                                                                 :IBA المرشد :                                                                            

الملاحظات:                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                                

طريقة الإرشاد )الدورة الأولى(: شخصيًا؛ هاتف؛ عن بعد 

التوقيع:                                                                                                                                   

مدة الارشاد:                                                       


